Nr. 7644/04.09.2024

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant corespunzator
functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, dezvoltare economica,
strategii si programe guvernamentale

Tn conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(4) si art. VII alin. (7)/XI
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Institutia Prefectului —
judetul Galati, organizeaza la sediul institutiei din municipiul Galati, str. Domneasca nr. 56, concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacante de consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate, dezvoltare economica, strategii si programe guvernamentale.

Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca, 8h/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

e proba scrisi in data de 08 octombrie 2024, ora 10.00;

e proba interviu in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Perioada de depunere a dosarelor: 04.09.2024 - 23.09.2024

e Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor

e Perioadad depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi lucratoare de
la dataafisarii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor.

e Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

- studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in
domeniul fundamental - stiinte ingineresti, ramurile de stiinta: stiinte juridice, stiinte administrative si
stiinte economice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
- Cunostinte operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei - nivel de baza: se dovedeste prin
documente specifice



Cerinte specifice
- pentru candidatul declarat admis si numit in functie, va fi necesara indeplinirea conditiilor legale pentru
obtinerea ulterioara a autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel “secret de serviciu”.

Conditii de ocupare a unei functii publice, potrivit art.465 din Codul administrativ.
Poate ocupa o functie publica persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g*2) se Indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administragiei publice, management sau in specialitatea



studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul Institutiei
Prefectului — judetul Galati, cam. 23, str. Domneasca nr. 56, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 04.09.2024 — 23.09.2024, sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail negoita.valentina@prefecturagalati.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, ih mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, poate fi gasit accesand
https://gl.prefectura.mai.gov.ro/despre-noi/cariera/;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica,

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale



Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

egeiw,y e

de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
Thainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se
prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile previzute in fisa postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior
- Compartimentului monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, dezvoltare economica,
strategii si programe guvernamentale:
1. monitorizarea respectarii Constitutiei Romaniei, republicatd, si aplicarea unitara a legilor, a
ordonantelor si a hotdrarilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre autoritatile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului;
2. elaborarea de informari cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si propuneri privind
imbunatatirea acestora, la solicitarea conducerii institutiei;
3. participarea alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare, potrivit
competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor
comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;
4. monitorizarea activitdtii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale;
5. verificarea, la solicitarea prefectului, a modului in care serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile;
6. monitorizarea activitdtii de implementare in mod coerent si integrat in judet a politicilor publice
promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului si elaborarea de informari pe aceasta problematica, la solicitarea prefectului;
7. intocmirea documentatiei si consultarea autoritatilor/institutiilor publice cu competente in domeniul



specific, cu privire la emiterea ordinelor prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate, potrivit legii;

8. Indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii
alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national
sau local, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul institutiei.

9. participa, in calitate de membru 1n comisiile de concurs si de solutionare a eventualelor contestatii, ca
reprezentant al Institutiei Prefectului Judetul Galati sau desemnat de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii unor functii publice vacante sau la
concursurile/examenele de promovare ale functionarilor publici din cadrul autoritétilor si institutiilor
publice din judetul Galati;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutiei Prefectului — judetului Galati, Compartiment
resurse umane si salarizare si la secretarul comisiei de concurs, consilier Negoita Valentina-Mariana, nr.
telefon 0236.462.739 int. 29035, e-mail negoita.valentina@prefecturagalati.ro.

Secretar comisie concurs,
Negoita Valentina-Mariana

Afisat in data de 04.09.2024, la sediul si pe pagina de internet a Institutiei Prefectului — judetul Galati


mailto:negoita.valentina@prefecturagalati.ro

