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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Institutia Prefectului — judetul Galati a fost infiintatd in baza prevederilor Legii nr. 5/1990
privind administrarea judetelor, municipiilor, oraselor si comunelor pind la organizarea de
alegeri locale, ale Legii nr. 69/1991 a administratiei publice locale si ale Hotéararii Guvernului
nr. 118/1992 privind structura si atributiile aparatului tehnic de specialitate al prefecturilor,
precum si finantarea acestuia, acte normative abrogate ulterior.

(2) In prezent, institutia este organizati si functioneazid sub conducerea prefectului potrivit
prevederilor Constitutiei Romaniei, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.
906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2021
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(3) Institutia prefectului este o institugie publica cu personalitate juridica, cu patrimoniu §i buget
propriu, aflatd in subordinea Guvernului.

(4) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(5) Organigrama si modul de functionare ale institutiei prefectului se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

(6) Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Afacerilor Interne si din alte surse legal constituite, dupa caz.

(7) Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare externa rambursabila
si/sau nerambursabila de implementarea carora raspunde in vederea realizarii indicatorilor
asumati in cadrul fiecarui proiect si/sau program.

(8) Institutia Prefectului - judetul Galati are sediul in municipiul Galati, str. Domneasca nr. 56.

Art. 2

(1) Misiunea Institutiei Prefectului - judetul Galati este garantarea respectarii legii si realizarea
politicilor Guvernului Romaniei, la nivelul judetului Galati, oferirea unor servicii de calitate,
cu promptitudine si profesionalism, in deplind transparenta.

(2) Valorile promovate in cadrul Institutiei Prefectului judetului Galati sunt:

respectarea legalitatii, impartialitate, obiectivitate,

transparenta,

eficienta,

profesionalism si orientare spre rezultate,

orientare catre cetatent,

responsabilitate,

colaborare si cooperare.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL
GALATI

II. 1 - Structura organizatorica

Art. 3
(1) Structura-cadru de organizare a institutiei prefectului este prevazutd in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.



(2) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului se pot organiza, in conditiile legii, prin ordin
al prefectului, la nivel de servicii §i compartimente, dupa caz, in functie de specificul fiecarei
activitati, cu respectarea art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4
(1) Structura organizatorica a Institutiei Prefectului - judetului Galati (organigrama) este aprobata
prin ordin al prefectului si cuprinde urmatoarele structuri de specialitate:
1. Cancelaria Prefectului
2. Corpul de control al prefectului
3. Structura de securitate
4. Compartimentul relatii cu publicul
5. Serviciul juridic
5.1. Compartimentul controlul legalitatii actelor administrative, contencios administrativ,
aplicarea apostilei, procesul electoral si indrumarea autoritatilor administratiei publice
locale
5.2. Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
6. Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgentd si afaceri
europene
6.1. Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, dezvoltare economica
strategii si programe guvernamentale;
6.2. Compartimentul situatii de urgenta si ordine publicd si servicii comunitare de utilitati
publice;
6.3. Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene si relatii internationale;
6.4. Compartimentul relatia cu minoritatile nationale
7. Serviciul economic
7.1 Compartimentul financiar-contabilitate
7.2 Compartimentul resurse umane si salarizare
7.3 Compartimentul achizitii publice
7.4 Compartimentul patrimoniu si administrativ
8. Serviciul public comunitar de pasapoarte
9. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor

(2) In judetul Galati, functioneaza un Colegiu Prefectural condus de ctre prefect.

(3) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau
au sediul in judetul Galati.

Art. 5

(1) Personalul institutiei prefectului este format din demnitari, inalt functionar public, functionari
publici de conducere si de executie, functionari publici cu statut special si personal contractual.

(2) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv a raporturilor de munca ale personalului din cadrul institutiei prefectului se
face prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor publici, modificarea si
suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a raporturilor de munca pentru
personalul contractual, precum si numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor
publici cu statut special din cadrul institutiei prefectului se efectueaza prin ordin al prefectului,
in conditiile legii.

(4) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei prefectului se stabilesc
anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu Incadrarea in numarul maxim de posturi si
in structura posturilor aprobate de catre Ministerul Afacerilor Interne.



(5 Pe baza regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului se intocmeste fisa
postului aferenta fiecarei functii din statul de functii

Art. 6 Salarizarea personalului din cadrul institutiei prefectului se face conform legislatiei in
vigoare.

II. 2 - Relatiile dintre structurile functionale

Art. 7 Relatiile dintre structurile functionale la nivelul institutiei se prezinta astfel:
(1) Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea subprefectului fata de prefect;

b) subordonarea secretarului general al institutiei prefectului, a sefilor serviciilor publice
comunitare, a sefilor de serviciu si a compartimentelor fata de prefect si, dupa caz, fata de cei
doi subprefecti, in limita competentelor stabilite de legislatia In vigoare, a ordinelor
prefectului si a structurii organizatorice;

c¢) subordonarea personalului de executie fatd de seful ierarhic superior: prefect, subprefect,
secretarul general al institutiei prefectului, sef serviciu, dupa caz.

(2) Relatii de autoritate functionale — au loc intre toti functionarii structurilor de specialitate,

(3) Relatii de cooperare:

a) se stabilesc in cadrul colaborarii functionale dintre structurile de specialitate din cadrul

Institutiei Prefectului - judetul Galati, pe de o parte, si, pe de alta parte, Intre acestea si
structurile cu activitafi similare din cadrul autoritatilor si/sau institutiilor publice ale
administratiei publice locale sau centrale, dupa caz.
Corespondenta internd purtatad intre structurile de specialitate ale institutiei trebuie sa aiba la
baza principiile celeritatii si colaborarii, In vederea clarificarii si rezolvarii diverselor situatii
sau lucrari ce necesita implicarea mai multor compartimente, fard a duce insa la modificarea
competentelor specifice fiecarei structuri in parte.

b) structurile functionale ale institutiei au obligatia de a colabora in vederea elaborarii in termenul
legal a lucrarilor al caror obiect solicitd coroborarea de competente, in conformitate cu
prevederile legislative In vigoare.

c) relatiile de cooperare exterioare se stabilesc numai In baza mandatului acordat de catre
prefectul judetului Galati.

(4) Relatii de reprezentare:

a) subprefectul, secretarul general al institutie prefectului si personalul institutiei, In limita
legislatiei In vigoare si a mandatului acordat de prefect, reprezinta Institutia Prefectului -
judetul Galati 1n relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau locale,
autoritati judecatoresti, organisme, ONG-uri, etc. din tara sau din strdinatate;

b) functionarii care reprezinta institutia in cadrul conferintelor, seminariilor sau al altor activitagi
cu caracter national / international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila institutiei.

(5) Relatii de coordonare — se stabilesc in cadrul comisiilor / comitetelor / grupurilor de lucru
organizate la nivelul institutiei sau la care participa reprezentanti ai institutiei, conform legislatiei
in vigoare si mandatului acordat de prefect.

(6) Relatii de control:

a) persoanele cu functii de conducere exercita permanent control ierarhic asupra
compartimentelor si personalului din subordine;

b) se realizeaza si prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii de control, n limitele
legislatiei in vigoare i mandatului primit;
bl) actul de control se exercitd numai in scopul pentru care a fost dispus si In limitele

competentelor stabilite prin lege, fard nici o forma de manifestare a abuzului de putere in
activitatea de control;




b2) personalul care exercitd activitatea de control are obligatia sa respecte legislatia in
vigoare, sd dea dovada de impartialitate, de obiectivitate, echidistantd si echilibru in
apreciere, indiferent de pozitia celui controlat;
b3) controlul se desfasoara independent sau Tmpreuna cu specialistii in domeniul structurilor
supuse controlului;
b4) controlul se desfasoara in baza tematicii aprobate de prefect, precum si operativ la ordinul
acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeaza in acte de control Intocmite sub
forma de raport.

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL GALATI

Art. 8
(1) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului indeplinesc atributii conform dispozitiilor
art. 6 din H.G. nr. 960/2020 in urmatoarele domenii principale de activitate:

- cu privire la asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si respectarii
ordinii publice:

- cu privire la activitatile desfasurate pentru exercitarea de catre prefect a rolului constitutional
de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul
judetului;

- cu privire la verificarea legalittii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale:

- cu privire la activitatile de Indrumare solicitate de autoritatile administratiei publice locale

- cu privire la realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de urgenta:

- cu privire la activitatile de eliberare si de evidentd a pasapoartelor, respectiv la activitatile
privind regimul permiselor de conducere, al certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si
al placilor cu numere de Inmatriculare, indeplinesc atributiile stabilite de Ordonanta
Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 362/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu privire la atributiile in domeniul afaceri europene si relatiile externe:

(2) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate ale institutiei
prefectului.

Art. 9

(1) La nivelul institutiei prefectului s-a infiintat functia de secretar general al institutiei prefectului.

Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar public si se subordoneaza nemijlocit

prefectului.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETULUI
GALATI

IV.1 - Prefectul

Art. 10
(1) Conducerea Institutiei Prefectului Judetului Galati se exercita de catre prefect.
(2) In activitatea de conducere a institutiei, prefectul este ajutat de doi subprefecti.



(3) Secretarul general al institutiei prefectului asigura stabilitatea functionarii institugiei
prefectului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele
institugiei. Secretarul general al institutiei prefectului sprijind activitatea prefectului in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. si coordoneaza structura/structurile de
specialitate prin care se realizeaza aceste atributii.

Art. 11

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigura verificarea legalitdtii actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ actele acestora pe care
le considera ilegale.

Art. 12 Pentru exercitarea atributiilor privind asigurarea implementdrii la nivel local a politicilor

guvernamentale si respectarii ordinii publice, prefectul:

(1) asigura monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre autoritatile administratiei
publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului;

(2) analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si
informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu
privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile ce 1i revin potrivit legii;

(3) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a politicilor
publice promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului si informeazad Guvernul, prin intermediul ministerului care
coordoneaza institutia prefectului asupra stadiului de realizare a acestora;

(4) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei comunicdri permanente cu
toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constantd prevenirii tensiunilor
sociale;

(5) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si a sigurantei
cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

(6) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii minoritagii
nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii apartindnd minoritatilor nationale, pe de alta parte, in
unitdtile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform ultimului
recensamant.

Art. 13 Pentru exercitarea atributiilor rolului constitutional de conducere a serviciilor publice

deconcentrate, prefectul:

(1) verifica modul in care serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile de monitorizare si de control in
domeniul 1n care activeaza;

(2) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara ale serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

(3) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei publice in
subordinea caruia aceste servicii publice 1si desfasoard activitatea cercetarea disciplinara a
conducatorului serviciului public deconcentrat in cazul 1n care apreciaza ca acesta a savarsit,
in legaturd cu realizarea atributiilor, o fapta ce constituie abatere disciplinara sau, dupa caz,
poate sesiza direct comisia de disciplind competent;



(4) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de concurs pentru
ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din judet.

Art. 14 Exercitarea atributiilor privind verificarea legalitatii:

(1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local
si ale primarului.

(2) Prefectul poate ataca actele autoritatilor prevazute la alin. (1) pe care le considera ilegale, in
fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

Art. 15 Pentru exercitarea atributiilor de indrumare, prefectul:

a) primeste solicitarile de indrumare transmise de autoritatile publice locale si, dupa caz, consulta
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la autoritatile
administratiei publice locale;

¢) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

Art. 16 Pentru exercitarea atributiilor in domebiul situatiilor de urgenta, prefectul:

(1) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta, masurile
care se impun pentru prevenirea i gestionarea acestora;

(2) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat si
baza logistica de interventie in situatii de crizd, in scopul desfasurarii in bune conditii a acestei
activitati,

(3) vegheaza la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activitati necesare restabilirii
situatiei normale in plan local.

(4) In cazuri care necesita adoptarea de misuri imediate pentru gestionarea situatiilor de criza sau
de urgentd, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean,
convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului judetean ori a consiliului local.

(5) In situatia declararii starii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea intereselor locuitorilor
unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indata a consiliului
judetean ori a consiliului local, dupa caz.

(6) In situatii de urgentd sau de criza, autorititile militare si componentele din structura
Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sa informeze si sa sprijine prefectul pentru
rezolvarea oricdrei probleme care pune in pericol ori afecteazd siguranta populatiei, a
bunurilor, a valorilor si a mediului inconjurator.

Art. 17 Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

(1) sprijind, la cerere, in limita competentei, autoritafile administratiei publice locale pentru
evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriala;

(2) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate, respectiv de
catre autoritatile administragiei publice locale In domeniul afacerilor europene;

(3) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tard si din
strainatate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

(4) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si desfasurarii
alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Romania in
Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

(5) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, precum si a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale
administrative;

(6) alte atributii prevazute de lege, precum si Insarcinarile stabilite de Guvern.

Art. 18 Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control, precum:



verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calitatii serviciilor publice;

reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat.

Art. 19 In calitate de conducitor al institutiei care gestioneaza informatii clasificate, prefectul
indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

2
h)

)

k)

D

asigurd organizarea activitatii structurii de securitate, respectiv a functionarului de securitate
si a Compartimentului informatii, in conditiile legii;

solicitd institutiilor abilitate efectuarea de verificari pentru avizarea eliberdrii certificatului de
securitate si autorizatiei de acces la informatii clasificate pentru angajatii proprii;

notificd Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat (ORNISS) cu privire la
eliberarea certificatului de securitate sau autorizatiei de acces pentru fiecare angajat care
lucreaza cu informatii clasificate;

aproba listele cu personalul verificat si avizat pentru lucrul cu informatiile secrete de stat si
evidenta detindtorilor de certificate de securitate si autorizatii de acces si le comunica la
ORNISS si la institutiile abilitate s coordoneze activitatea si controlul masurilor privitoare la
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

intocmeste lista informatiilor secrete de stat si a termenelor de mentinere in nivelurile de
secretizare $i o supune aprobarii Guvernului, potrivit legii;

stabileste obiectivele, sectoarele si locurile din zona de competenta care prezintd importanta
deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat si le comunica Serviciului Judetean de
Protectie Interna pentru a fi supuse spre aprobare Guvernului;

solicita asistentd de specialitate Serviciului Judetean de Protectie Internd pentru a coordona
activitatea si a controla masurile privitoare la protectia informatiilor secrete de stat;

supune avizarii Serviciului Judetean de Protectie Internd programul propriu de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si asigura aplicarea acestuia;

elaboreaza si aplicd masurile procedurale de protectie fizica si de protectie a personalului care
are acces la informatii clasificate;

intocmeste ghidul pe baza caruia se va realiza incadrarea corectd si uniforma in nivelurile de
secretizare a informatiilor secrete de stat, in strictd conformitate cu legea si 1l prezinta spre
aprobare Tmputernicitilor abilitati prin lege sa atribuie nivelurile de secretizare;

asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
secrete de stat si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in conformitate cu actele normative
in vigoare;

comunicd institutiilor abilitate, potrivit competentelor, lista functiilor din subordine care
necesitd acces la informatii secrete de stat;

m) la incheierea contractelor individuale de munca, a contractelor de colaborare sau conventiilor

de orice natura, comunica obligatiile ce revin partilor pentru protectia informatiilor clasificate
in interiorul si in afara unitdtii, in timpul programului si dupa terminarea acestuia, precum si la
incetarea activitdtii in institutia prefectului;

asigurd includerea personalului structurii/functionarului de securitate in sistemul permanent de
pregatire si perfectionare, conform Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate In Romania;

aproba normele interne de aplicare a masurilor privind protectia informatiilor clasificate, in
toate componentele acesteia, si controleazd modul de respectare a acestora 1n cadrul institutiei;



p) asigurd fondurile necesare pentru implementarea masurilor privitoare la protectia informatiilor
clasificate, conform legii;

q) analizeaza modul in care structura/functionarul de securitate si personalul autorizat asigura
protectia informatiilor clasificate;

r) asigura inventarierea anuala a documentelor clasificate si, pe baza acesteia, dispune masuri in
consecinta, conform legii;

s) sesizeaza Serviciului Judetean de Protectie Internd in legatura cu incidentele de securitate si
riscurile la adresa informatiilor secrete de stat;

t) dispune efectuarea de cercetdri si, dupa caz, sesizeazd organele de urmdrire penala in situatia
compromiterii informatiilor clasificate.

Art. 20

(1) Prefectul dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare al
institutiei, precum si de standardele de control intern/managerial, masurile necesare pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati.

(2) Prefectul stabileste, prin Ordin, componenta, atributiile si modul de organizare si de lucru al
structurii pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
si/sau dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial.

(3) Prefectului raspunde de organizarea activitdtii, aplicarea si verificarea respectdrii normelor de
protectie a mediului in institutia prefectului.

IV. 2 - Subprefectul

Art. 21 Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit legii, prefectul este
ajutat de doi subprefecti.

Art. 22

(1) Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(3) Prefectul poate sa delege subprefectului, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(4) In situatia in care sunt in functie mai multi subprefecti, prefectul emite un ordin prin care
desemneaza unul dintre subprefecti ca inlocuitor de drept.

(5) In cazul in care nu s-a emis ordinul prevazut la alin. (4), inlocuitorul de drept al prefectului este
desemnat prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

Art. 23
(1) Subprefectii au urmatoarele atributii principale:
1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru Imbunatatirea activitafii
acestora, pe care le inainteaza prefectului;

b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritagile
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza
in comun;

c) consultarea conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului
prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii,

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter
tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;



e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia
bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupa caz,
prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale
organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea Intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural, stabilirea, dupa
consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a listei
invitatilor, pe care le inainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului prefectural, prin grija
secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectarii
acestora, pe care le Tnainteaza prefectului;

1) gestionarea si urmadrirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotararilor luate in cadrul
comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativa a institugiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei prefectului;

b) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea
oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea proiectului ordinului
catre ministerul care coordoneaza institutia prefectului;

c) acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;

d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative intocmite
pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar
al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale strdine,
adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului
nr. 66/1999, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu
si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor
legi.

Art. 24

(1) Atributiile prevazute la art. 23 pentru subprefect se stabilesc de catre prefect, ordin.

(2) La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si atributiile pe linia
protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul desemnat sef al structurii de securitate,
conform prevederilor legale in vigoare. Seful structurii de securitate este desemnat subprefectul
care coordoneaza activitatea serviciilor publice deconcentrate.

(3) Ordinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de sef al structurii
de securitate se transmite spre avizare structurii responsabile pentru indrumarea, coordonarea si
controlul activitatilor referitoare la protectia informatiilor clasificate, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

(4) Atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite pentru subprefectul desemnat
sef al structurii de securitate, nu pot fi delegate altor persoane.

IV. 3 - Secretarul general al institutiei prefectului

Art. 25
(1) Secretarul general al institutiei prefectului asigura stabilitatea functionarii institutiei
prefectului, continuitatea conducerii §i realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele institutiei.
a) Secretarul general al institutiei prefectului sprijind activitatea prefectului in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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(2)
3)

si coordoneaza structura/structurile de specialitate prin care se realizeaza aceste atributii

Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele atributii principale:

b) asigura stabilitatea functionarii institutiei prefectului, continuitatea conducerii si realizeaza
legaturile functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

c) sprijind activitatea prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea legalitatii,
prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) coordoneazd structura de specialitate prin care se realizeaza atributiile privind verificarea
legalitatii de catre prefect;

e) elaboreaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului, pe
care il supune spre aprobare prefectului;

f) asigura transmiterea catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter individual,

g) monitorizeazad primirea, distribuirea corespondentei repartizatd de prefect §i urmareste
solutionarea acesteia in termenul legal;

h) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care le
prezinta prefectului;

1) asigura transmiterea ordinelor prefectului cu caracter normativ cdtre ministerul care
coordoneaza institutia prefectului si publica in monitorul oficial local al judetului, precum si
pe pagina de internet a institutiei prefectului;

j) indruma secretarii generali ai unitdfilor administrativ-teritoriale si ai subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor;

k) gestioneaza si urmareste Indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

1) urmdreste modul de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de activitate
specifice institutiei prefectului;

m) inainteaza catre prefect propunerilor cu privire la organizarea si desfasurarea circuitului legal
al lucrarilor, informarea documentard, primeste si solutioneaza petitiile, precum si la
arhivarea documentelor;

n) aproba eliberarea de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului, cu exceptia
celor care contin informatii clasificate;

0) asigura secretariatul comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, 1n calitate de secretar al comisiei judetene;

p) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de prefect;

q) exercita atributiile de membru in Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai
comunelor, oraselor si municipiului constituitd la nivelul judetului Galati;

r) Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de catre prefect;

s) contrasemneaza ordinele prefectului pe care are sarcina de a le pune in aplicare.

IV. 4 - Personalul de conducere din cadrul Institutiei Prefectului Judetului
Galati

Art. 26

(1) Sefii serviciilor publice comunitare, sefii de serviciu asigurd conducerea structurilor de
specialitate si sunt numiti prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(2) Seful Serviciului public comunitar regim permise de conducere si Inmatriculare a vehiculelor

si respectiv al Serviciului public comunitar de pasapoarte sunt functionari publici de conducere
cu statut special, sefii Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de
urgentd si afaceri europene, Serviciul economic si Serviciului juridic sunt functionari publici
de conducere; acestia au in subordine functionari publici cu statut special, functionari publici
de executie si personal contractual, dupa caz.
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Art. 27 Personalul de conducere are competente si raspunderi potrivit structurii organizatorice a

institutiei prefectului si are urmatoarele obligatii generale:

a) conduc, organizeazd, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurii;

b) 1isi insuseste in mod temeinic legislatia de specialitate aplicabila in domeniul de activitate al
structurii pe care o conduce §i asigura cunoasterea acesteia de catre personalul din subordine;

c¢) raspunde de dimensionarea corecta si echidistantd a sarcinilor pentru personalul din
subordine, stabilindu-le atributiile si obiectivele individuale;

d) primeste si repartizeaza spre rezolvare lucrdrile si corespondenta care intrd in atributiile
structurii pe care o conduce, urmarind respectarea termenelor si modul de solutionare a
acestora,

e) verifica, analizeaza si semneaza lucrarile elaborate de catre personalul din subordine;

f) stabilesc persoanele carora li se distribuie atributiile de serviciu ale personalului lipsd, in
functie de competenta si pregatirea acestora, precum si perioada de delegare a acestor sarcini;

g) verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine, potrivit evidentei condicilor de
prezenta si a altor situatii, dupa caz;

h) evalueaza, in mod obiectiv si in conditiile legii, performantele profesionale individuale ale
personalului din cadrul serviciului;

1)  participd la modificarea si/sau completarea Regulamentului de organizare si functionare a
institugiei, atunci cand legislatia in vigoare o impune si elaboreazd/intocmesc, pentru fiecare
salariat din subordine, fisa postului;

j)  asigurd cunoasterea si respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor prezentului
regulament, precum si a dispozitiilor ce privesc in mod direct activitatea sa;

k) realizeazd efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului si participd la efectuarea
lucrarilor de complexitate sau de importantd deosebitd, corespunzitoare pregatirii sale
profesionale si functiei pe care o exercita,

1) asigura respectarea normelor de disciplina, a celor de conduita profesionala si civicd prevazute
de lege de catre salariatii din subordine, respecta el insusi aceste norme si propune prefectului
sau, dupd caz, comisiei de disciplind, aplicarea de sanctiuni disciplinare persoanelor care au
savarsit abateri disciplinare, in conditiile legii;

m) propune prefectului, pentru personalul din subordine, recomandarile privind participarea la
cursuri de pregatire si perfectionare profesionald, in conditiile legii;

n) exercitd controlul intern/managerial, initiazd instrumente (proceduri, instructiuni, scheme) de
lucru, identifica riscurile de neindeplinire a obiectivelor;

0) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii profesionale a acestora si, implicit, a institutiei, precum si a calitagii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

p) 1indeplineste si alte sarcini n legatura cu atributiile de serviciu prevazute de reglementarile
legale 1n vigoare, de prezentul regulament si de fisa postului;

q) raspunde in fata prefectului si a subprefectului, dupa caz, pentru activitatea desfasurata.

Art. 28 Atributiile sefilor serviciilor publice comunitare, ale sefilor de serviciu vor fi delegate, pe
perioada concediilor de odihna, a concediilor fard platd si a concediilor pentru incapacitate
temporara de munca sau a deplasarilor in vederea indeplinirii unor misiuni in alte localitati din tara
si a altor cazuri de suspendare conform legislatiei in materie, in vederea indeplinirii temporare,
unui functionar din subordine, care Indeplineste conditiile necesare, cu aprobarea prefectului.

Art. 29

(1) Relatiile de subordonare din cadrul structurilor institutiei prefectului evidentiaza stabilirea
sarcinilor i raportarea modului de realizare a acestora pe cale ierarhica.

(2) In relatiile de serviciu/munci se pot angaja numai responsabilititi ce revin personalului potrivit
atributiilor din fisa postului.
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Art. 30 In vederea prevenirii faptelor de coruptie, intreg personalul de conducere din cadrul

institutiei are urmatoarele responsabilitati:

a) asigura participarea personalului din subordine la activitatile de informare si de instruire
anticoruptie organizate de DGA;

b) sprijina personalul specializat al DGA 1n organizarea si implementarea campaniilor si actiunilor
de prevenire a coruptiei;

¢) asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru implementarea,
la nivelul MAI, a Strategiei nationale anticoruptie;

d) asigurd managementul riscurilor de coruptie si aplicd masurile de prevenire si control al
riscurilor la coruptie;

e) solicita sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competenta;

f) sprijind personalul specializat al DGA in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionald la incidentele de integritate;

g) furnizeazd DGA documente referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si alte
date necesare pentru pregatirea activitagilor de prevenire a faptelor de coruptie;

h) asigura postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri destinate relatiilor cu publicul/primirii n
audientd, sali de asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe prima pagina a
site-urilor proprii de internet si intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la
dispozitie de catre DGA.

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE
DIN CADRUL INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETULUI GALATI

V.1 - Cancelaria prefectului

Art. 31 Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de lucru a acestuia, care
va fi adusa la cunostintd publica prin publicarea pe pagina de internet a institutiei si, dupa caz, pe
conturile de social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor referitoare la activitatea
prefectului in vederea cunoasterii acesteia de catre cetateni,

¢) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii si informarea
prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social si economic din judet,
respectiv din municipiul Bucuresti;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd sa informeze opinia publica si
mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru asigurarea realizarii,
intretinerii si actualizarii paginii de internet a institugiei prefectului si conturilor de social media;
h) organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai sindicatelor, ai

patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezinta cetatenii judetului in Parlamentul Romaniei;

1) asigurarea legaturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele desemnate, stabilirea
agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a autoritatilor locale care participa la
intalnire;
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J) actualizarea si gestionarea, prin evidentd centralizata, a activitatii de relafii si colaborarii
internationale a institutiei prefectului si comunicarea rapoartelor obligatorii pentru orice activitate
de relatii internationale celor care pastreaza evidenta centralizata a acestora.

Art. 32 Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul cancelariei
prefectului.

V. 2 - Corpul de control al prefectului

Art. 33 Corpul de control al prefectului functioneaza in subordinea directd a prefectului si are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

intocmeste planul unic de controale de fond si controale tematice pe care 1l supune aprobarii
prefectului, pana la data de 31 ianuarie;

organizeaza actiuni de verificare interna pe tematica stabilita sau inopinat, controale de fond si
controale tematice;

tematica vizata in elaborarea actiunilor de verificare /control, planificat, pe fond sau inopinat,
poate avea in vedere orice aspect care tine de functionarea institutiei;

intocmeste puncte de vedere la solicitarea conducerii sau a altor structuri cu viza prealabild a
prefectului;

sesizeazd in scris prefectul cu privire la eventualele abateri disciplinare comise pe timpul
executarii controlului, de personalul supus controlului, in vederea dispunerii masurilor legale;
impreund cu membrii comisiei de control, iIntocmeste raportul de control, la care anexeaza Planul
cu masuri pentru remedierea deficientelor si imbunatatirea activitagilor pe care le transmite, n
format electronic, Corpului de control al ministrului;

anual realizeaza activitatea de autoevaluare a compartimentului,

anual, pana la data de 15 ianuarie, informeaza Corpul de control al ministrului, cu privire la
controalele executate Tn anul precedent si cele planificate in anul in curs;

realizeaza si alte actiuni de control dispuse de prefect;

colaboreaza cu celelalte structure functionale din institutie in cadrul comisiilor de control sau cu
alte institutii, in cadrul comisiilor mixte, in baza ordinelor emise de prefect cu aceasta ocazie;
colaboreaza cu structura ierarhic superioarad din minister;

elaboreaza rapoarte si informari catre prefect cu privire la activitatile proprii sau cu privire la
rezultatele si concluziile reiesite din activitatea altor comisii de verificare la care este parte;

m) face propuneri de imbunatatire a activitatii pentru aspectele care tin de responsabilitatea

n)

0)

p)

Q)

compartimentului;

participa/coparticipa la elaborarea de puncte de vedere cu privire la propuneri de acte normative
pentru care s-a solicitat acest lucru prin structurile superioare sau, pe cale voluntara, pentru cele
existente;

daca volumul de activitate si/sau specificul actiunii de control impune prezenta unor specialisti
in domenii neacoperite de pregatirea proprie, poate cere sprijinul altor structure, cu aprobarea
prealabild a prefectului;

participa in colectivele de verificare a sesizarilor in care a fost numit prin ordin al prefectului si
intocmeste rapoarte in care va consemna rezultatul verificarii;

efectueaza, in conditiile legii, verificari in legatura cu masurile intreprinse de primari in calitatea
lor de reprezentanti ai statului in unitdtile administrativ-teritoriale si propune conducerii
institutiei, daca este cazul, aplicarea unor sanctiuni sau sesizarea organelor competente;
intocmeste proiecte de ordine pentru activitatea specificad compartimentului;

rezolva adresele/petitiile repartizate si trimite raspuns in termen legal;

participa la elaborarea studiilor i rapoartelor cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare;
studiaza individual legislatia si jurisprudenta nationald si comunitara care are legatura cu
atributiile de serviciu;

executa dactilografierea documentelor;
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w) participd in calitate de membru in comisiile de concurs si de solutionare a eventualelor
contestatii, ca reprezentant al Institutiei Prefectului — judetul Galati sau desemnat de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii unor functii
publice vacante sau la concursurile/examenele de promovare ale functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice din judetul Galati;

x) respectd prevederile legislative in vigoare, privind masurile de naturd organizatorica si tehnica
pentru asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal;

y) pregateste dosarele proprii pentru arhivare, intocmeste inventarul si le preda la arhiva institutiei,
pe baza de proces-verbal,

z) Intocmeste procedurile operationale/de sistem specifice domeniului de specialitate;

aa) periodic (lunar), salveaza pe medii de stocare externe, in coditii de siguranta, fisierele si
informatiile continute in statia proprie de lucru (back up).

bb) contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, potrivit
legislatiei In vigoare;

cc) indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura cu atributiile de serviciu, rezultate din
acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

V. 3 - Structura de securitate

Art. 35

(1)Structura de securitate se organizeaza si functioneaza ca un compartiment distinct in subordinea
directd a subprefectului desemnat care indeplineste atributiile pe linia protectiei informatiilor
clasificate.

(2)Activitatea Structurii de securitate se desfasoara pe doud directii:
a)urmareste i asigura aplicarea legilatiei privind protectia informatiilor clasificate;
b)Componenta de Securitate pentru Tehnologia Informatiei si Comunicatiei.

Art. 36
(1) Pe linia protectiei informatiilor clasificate, Compartimentul Structura de securitate indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) Intocmeste norme interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii si le supune
aprobadrii conducerii entitatii;

b) iIntocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
Directiei Generale de Protectie Interna (D.G.P.1.), iar dupa aprobare, actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

c) informeazad conducerea institutiei despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

d) intocmeste documentatiile necesare reprezentantilor autorizati ai D.G.P.L., potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate;

e) realizeazd activitatile de pregitire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

f) gestioneaza si pastreaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii dasificate;

g) actualizeaza listele cu informatiilor clasificate elaborate sau péstrate de entitate, pe clase si
niveluri de secretizare;

h) prezinta conducétorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor sl
locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate sl, dupa caz, solicita sprijinul D.G.P.L;
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i)

)
k)

)

efectueaza, cu aprobarea conducerii entitafii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a Informatiilor clasificate;

exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate;

gestioneaza si actualizeaza Registrul unic de evidenta a registrelor, condicilor, borderourilor
de documente clasificate;

efectueaza inventarul anual al documentelor clasificate si intocmeste un proces-verbal cu
privire la rezultatul inventarierii acestor documente

m) intocmeste anual proiectul de ordin al prefectului privind atribuirea numerelor de inregistrare

a documentelor ordinare si clasificate ale institutiei;

Art. 37
In ceea ce priveste componenta CSTIC, Structura de securitate indeplineste umatoarele atributii:

a) solicitd acreditarea/reacreditarea Sistemelor Informatice si de Comunicatii (SIC) de la
Autoritatea Afacerilor Interne de Acreditare de Securitate (A.A.ILA.S.);

b) solicitd asistentd de specialitate din partea A.A.LLA.S. si Autoritatii Afacerilor Interne de
Securitate pentru Informatica si Comunicatii (A.A.L.S.I.C.) pentru stabilirea cerintelor de
securitate §i procedurilor de aplicare necesare si respectdrii de cétre furnizorii de
echipamente, pe durata intregului proces de dezvoltare, instalare si testare SIC;

c) raspunde de alegerea, implementarea, justificarea si controlul facilitdtilor de securitate, de
naturd tehnica, care reprezinta parte componenta a SIC;

d) asigura exploatarea in conditii de securitate a SIC;

e) realizeaza legatura intre contractant, A.A.I.S.I.C. si A.A.LLA.S.;

f) participd la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personalului cu atributii in
domeniul INFOSEC;

g) organizeaza si desfasoard convocari de instruire cu personalul din subordine si utilizatorii din
SIC;

h) verifica periodic sau in timp real, implementarea masurilor de protectie in SIC din cadrul
institugiei, pentru a se asigura ca securitatea acestuia este in concordanta cu cerintele de
securitate aprobate de A.A.ILA.S.;

1) tine evidenta echipamentelor SIC, proprietate privata, autorizate sd functioneze in incinta
institutiei, In conditiile stabilite cap. XI din Omai nr. 810/2005;

j) cerceteaza incidentele de securitate si raporteaza rezultatele, ierarhic, A.A.LLA.S.,
A.A.LS.I.C., concomitent cu aplicarea unor masuri de reducere a consecintelor.

V. 4 - Compartimentul relatii cu publicul
Art. 38

Compartimentul relatii cu publicul are principale atributii:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

primeste si Inregistraza zilnic 1n sistemul electronic de gestionare a documentelor
corespondenta intratd in institutie;

scaneaza Intreaga corespondenta si documentatia aferenta nregistrata in sistemul electronic
de gestiune a documentelor si le ataseaza in sistemul electronic de gestionare a
documentelor la numarul corespunzétor acordat documentatiei respective;

zilnic, preda in format letric si transmite 1n sistemul electronic de gestionare a
documentelor la cabinetul Prefectului, corespondenta primita, inregistrata, scanata si
atasatd in sistemul electronic de gestionare a documentelor;

primeste, verifica si inregistreaza corespondenta primta prin curierii externi (citatii, hotarari
judecatoresti, adrese etc.);

asigura predarea, primirea si expedierea corespondentei prin intermediul postei speciale si a
postei normale;

detine o stampila a institutiei si o aplicd pe documentele semnate de prefect;

primeste, inregistreaza si distribuie, pe baza de semnatura, documentele clasificate;
indeplineste atributiile privind controlul intern conform legislatiei in vigoare;
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)

k)

)

0)
p)

y)

indruma cetatenii care se adreseaza institutiei prefectului in problemele generale sau
specifice relatiei cu publicul;

gestioneaza corespondenta adresata Institutiei Prefectului - judetul Galati, in conformitate
cu O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

participa la audientele tinute de prefect si subprefect, inregistrarea memoriilor depuse si
urmarirea modului de rezolvare a acestora;

formuleaza raspunsuri de solutionare sau redirectionare a petitiilor, repartizate spre
rezolvare, dupa caz;

intocmeste lunar rapoarte privind stadiul de rezolvare a petitiilor;

intocmeste semestrial si anual Raportul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
primire, evidentd, examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetdtenilor in
audienta;

inregistreaza in sistemul electronic si gestioneaza ordinele emise de prefect.

respecta prevederilor Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

asigurd securitatea arhivei, a integritatii documentelor incredintate spre pastrare;

elibereaza extrase sau copii de pe actele din arhiva institutiei prefectului, cu exceptia celor
care contin informatii clasificate;

preia de la creatorii si detinatorii de arhiva documentele n conditiile si la termenele legale;
asigurd evidenta, inventarierea, selectionarea si pastrarea documentelor pe care le detine;
inregistreaza si tine evidenta documentelor intrate, a celor intocmite pentru uzul intern,
precum si a celor iesite, potrivit legii;

anual grupeaza documentele 1n unitati arhivistice potrivit problematicii si termenelor de
pastrare;

evidentiaza intrarile si iesirile din depozit intr-un registru tip;

centralizeaza propunerile compartimentelor si Intocmeste proiectul nomenclatorului, pe
care-1 prezinta spre aprobare;

arhiveazd documentele compartimentului.

V. 5 - Serviciul juridic

Art. 39 Serviciul juridic functioneazd in subordinea directd a prefectului conform structurii

organizatorice, avand in componentd urmatoarele structuri:

- Compartimentul controlul legalitatii actelor administrative, contencios administrativ, aplicarea
apostilei, procesul electoral si Indrumarea autoritatilor administratieie publice locale;

- Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatoriu;

Art. 40 Compartimentul controlul legalitatii actelor administrative, contencios administrativ,
aplicarea apostilei, procesul electoral si indrumarea autoritatilor administratieie publice locale
are principale atributii:

primirea si verificarea corespondentei repartizata;

pregatirea corespondentei pentru expediere;

primeste si Inregistreaza actele administrative adoptate/emise de autoritdtile administratiei
publice locale in registrul special;

urmareste modul de Indeplinire de cétre secretarii generali ai unitdtilor administrativ teritoriale
a obligatiilor ce le revin potrivit legii, cu privire la Tnaintarea actelor supuse verificarii din punct
de vedere al legalitatii,

tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritdtile administratiei publice
locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii;

a)
b)

c)
d)
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g)
h)

p)

Q)

t)

y)
z)

asigura pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritafile administratiei publice
locale, pand la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

examineazd sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele administrative
adoptate sau emise de autoritdtile administratiei publice locale;

verifica din punctul de vedere al legalitatii contractele incheiate de autoritatile administratiei
publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizdrii prefectului de
catre persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

propun prefectului sesizarea autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii actului considerat
nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

intocmeste documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor judecatoresti si sustin
in fata acestora actiunea formulatd, precum si cdile de atac, atunci cand este cazul;

elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta informari cu privire la actele
verificate;

avizeaza ordinele prefectului din punct de vedere al legalitatii;

intocmesc documentatia si reprezintd prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
judecatoresti de orice grad;

actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in
domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesara cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept a unor mandate
de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la
incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean;

elaboreaza referate privitoare la actele verificate, adoptate/emise de catre consiliile locale,
Consiliul Judetean si primari;

elaboreazd studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind Tmbunatétirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

participa, potrivit competentelor, alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la
actiuni de verificare a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului,
in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar, in calitatea
lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor
administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este cazul, sesizarea organelor
competente;

primesc si analizeaza solicitarile de Indrumare transmise de autoritatile administratiei publice
locale si, dupa caz, consultd celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la autoritatile
administratiei publice locale;

prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor de indrumare
primite;

comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza demersurile necesare;
desfasoara actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre primari a atributiilor
delegate si executate de catre acestia in numele statului;

primeste, tine evidenta si solutioneaza notificarile depuse de solicitanti in baza Legii nr.9/1998;
intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

aa) elaboreaza proiectul ordinului prefectului privind constatarea incetdrii de drept, inainte de

expirarea duratei normale, a mandatului de consilier local;

bb) elaboreaza proiectul ordinului prefectului de stabilire a numarului consilierilor locali si judeteni,

pe baza datelor statistice oficiale si intocmeste ordinele de prefect de convocare a consiliilor
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locale si a consiliului judetean, in sedinta privind ceremonia de constituire si ordinele de prefect
privind constatarea indeplinirii conditiilor legale de constituire a consiliului local;

cc) conlucreaza cu compartimentele functionale din aparatul consiliului judetean la elaborarea
proiectelor de hotarari de Guvern, care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes local;

dd) indruma metodologic secretarii generali ai unitatilor administrativ-teritoriale;

ee) tine legatura institutional cu Autoritatea Electorald Permanents;

ff) acorda consultantd de specialitate serviciului pasapoarte si permise de conducere;

gg) asigura secretariatul Comisiei judetene de atribuire de denumiri;

hh) primeste, verifica documentele supuse apostilarii, completeazd Registrele de evidentd a
documentelor apostilate, aplicd apostila si elibereaza documentele apostilate.

i1) la sfarsitul anului pregateste documentele pentru arhivare, intocmeste inventarele si dupa un an
le preda functionarului public care raspunde de arhiva;

jj) respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

kk) verifica dosarele intocmite in baza Legii nr.10/2001 de catre primariile din judet si verifica
legalitatea dispozitiilor primarilor prin care se propune acordarea de masuri reparatorii, conform
Legii nr. 165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

1) transmite dosarele finalizate la A.N.R.P - Secretariatul Comisiei Nationale pentru Compensarea
Imobilelor;

mm)tine evidenta lucrarilor si actelor specifice de aplicare unitara a Legii nr.10/2001 si rezolva
corespondenta specificd;

nn) primeste si inregistreazd cererile care fac obiectul Legii nr. 290/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr.9/1998, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

00) Indeplineste atributiile privind controlul intern conform legislatiei in vigoare;

Art. 41 Compartimentul aplicarea actelor cu caracter reparatoriu are principale atributii:

a) asigura, in conformitate cu Legea nr. 18/1991, Legea nr. 1/2000, Legea nr. 247/2005 si Hotararea
Guvernului nr. 890/2005, Legea nr. 165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
401/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, functionarea Comisiei judetene pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor judetul Galati;

b) intocmeste procesul-verbal de sedintd, hotararile Comisiei judetene pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor judetul Galati, emite ordine ale prefectului si fine
evidenta actelor Comisiei judetene legate de reconstituirea dreptului de proprietate;

¢) asigura indrumarea comisiilor locale de fond funciar in aplicarea legii;

d) intocmeste rapoarte periodice si monitorizeazd lucrdrile legate de stadiul aplicérii legilor
fondului funciar;

e) rezolva corespondenta legata de aplicarea legilor fondului funciar;

f) asigura in conformitate cu Legea nr.10/2001 si Legea nr.247/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, functionarea
Comparimentului de urmarire si aplicare unitard a Legii nr.10/2001;

g) supune analizei in comisia judeteand, conform Legii nr.290/2003, dosarele terminate si
redacteaza hotararile cu acordarea despagubirilor pe care le transmite petentilor si Autoritagii
Nationale pentru Restituirea Proprietatilor;

h) asigura corespondenta cu petentii,

1) participd la lucrdrile Comisiei judetene pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor judetul Galati;

j) constituie dosar pentru fiecare cauza;

k) primeste si rezolva in termenul cerut de instanta adresele prin care se solicita relatii, date sau
acte;

1) redacteaza si comunica in termen actele procedurale in cauzele aflate pe rolul instantelor de
judecata;
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m) redacteaza cereri de chemare 1n judecata in cauzele in care prefectul sau comisia judeteana de
aplicare a Legii fondului funciar au calitatea de parte procesuala activa si anexeaza actele in
sustinere;

n) reprezintd in fata instantelor interesele Institutiei Prefectului — judetul Galati;

0) exercita cdile de atac impotriva hotararilor judecatoresti pe care le considera netemeinice si
nelegale;

p) examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele administrative
adoptate sau emise de autoritdtile administratiei publice locale;

q) solicita investirea cu formula “definitivd” cand este cazul a hotararilor pronuntate in favoarea
prefecturii sau comisiei judetene de aplicare a Legii fondului funciar, urmareste punerea in
executare a hotararilor judecatoresti definitive;

r) rezolva scrisorile repartizate i transmite raspunsul in termen legal;

s) participa la lucrdrile comisiilor si colectivelor constituite prin ordin al prefectului;

t) 1ndeplineste atributiile privind controlul intern conform legislatiei in vigoare;

u) primesc si analizeaza solicitarile de indrumare transmise de autoritatile administratiei publice
locale si, dupa caz, consultd celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

v) elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la autoritagile
administratiei publice locale;

w) prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor de indrumare
primite;

x) comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazad demersurile necesare;

y) respectd prevederilor Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

V. 6 - Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de
urgenta si afaceri europene

Art. 42
Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri
europene este structurat in patru compartimente:
- Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, strategii si programe
guvernamentale;
- Compartimentul situatii de urgentd, ordine publica si servicii comunitare de utilitati publice;
- Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene si relatii internationale;
- Compartimentul relatia cu minoritagile nagionale.
Art. 43
Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, dezvoltare economica,
strategii si programe guvernamentale are ca principale atributii:
a)intocmirea anuald, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul judetului
si a autoritatilor administratiei publice locale, a planului de
b) actiuni pentru realizarea 1n judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;
c)analizarea modului de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse In Programul de guvernare,
precum si elaborarea si prezentarea de informari semestriale cu privire la stadiul realizarii in judet
a obiectivelor cuprinse In Programul de guvernare;
d)monitorizarea respectarii Constitufiei Romaniei, republicata, si aplicarea unitard a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre autoritatile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului;
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e)elaborarea documentatiei necesare pentru informarea anuala a Guvernului, prin intermediul
ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii in judet a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare

f)elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind Tmbunatatirea acestora;

g)participarea aldturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare,
potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului,
in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

h)monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale, prin solicitarea trimestriald de informari in acest sens;

i)verificarea, la solicitarea prefectului, a modului in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile;

j)monitorizarea activitatii de implementare in mod coerent si integrat in judet a politicilor publice
promovate de catre ministere si celelalte autoritati ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului si elaborarea de informari pe aceasta problematica, la solicitarea prefectului;

k)intocmirea documentatiei §i consultarea serviciilor publice deconcentrate cu privire la emiterea
ordinelor prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit
legii;

l)asigurarea secretariatului urmatoarelor comisii :

- Comisia de dialog social;

- Comisia pentru securitate si sandtate ITn munca de la nivelul institutiei;

- Comisia judeteana de aplicare a Programului pentru Scoli al Romaniei,

- Comisia judeteand pentru asigurarea climatului de sigurantd in unitdtile de Invatdmant
preuniversitar;

- Comisia de protectie a mediului si ecologie de la nivelul institutiei;

m)elaborarea proiectelor de ordin de prefect privind constituirea / actualizarea componentei
urmatoarelor comisii:

- Comisia de dialog social;

- Comisia pentru securitate si sandtate Tn munca de la nivelul institutiei;

- Comisia judeteana privind incluziunea sociala;

- Comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- Comisia judeteana de aplicare a Programului pentru Scoli al Romaniei;

- Comisia Judeteand pentru asigurarea climatului de sigurantd in unitdtile de invatamant
preuniversitar;

- Consiliul consultativ pentru protectia consumatorilor la nivelul judetului;

- Comisia de analiza tehnica 1n vederea asigurarii cadrului de participare la procedurile de
reglementare din punct de vedere al protectiei mediului la nivelul judetului;

- Comisia de protectie a mediului si ecologie la nivelul judetului;

- Comisie de identificare, delimitare i constituire a perimetrelor de ameliorare la nivelul fiecarei
unitati administrativ-teritoriale din judet;

n)intocmirea trimestriald a anchetelor conjuncturale privind prognoza dezvoltarii industriale, care
se transmit la Comisia Nationala de Stategie si Prognoza, precum si transmiterea trimestriala a
lucrarii de sinteza pusa la dispozitie de Comisia Nationald de Stategie si Prognoza societatilor
comerciale care fac obiectul studiului privind dezvoltarea industriala in judet;

o)desfasurarea urmatoarelor activitati de catre lucratorul desemnat in domeniul securitatii si sanatatii
in munca:

- instruirea introductiv-generala la angajarea unui salariat in cadrul institutiei;

- completarea fiselor individuale de securitate si sdndtate in munca, dupa realizarea instruirii
specifice;

- realizarea fiselor de indentificare a factorilor de risc pentru toti salariatii institutiei;

- realizarea raportarilor anuale din punct de vedere al securitatii si sdnatatii Tn munca;

- Intocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate Tn munca la nivelul institutiei;

- realizarea semestriald a controlului se securitate si sdnatate iTn munca, in conformitate cu graficul
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de control;

p)preluarea revendicarilor formulate in cadrul actiunilor de protest si comunicarea acestora catre
ministerele cu atributii In domeniu;

q)realizarea atributiilor cu privire la organizarea si desfasurarea recensamantului general agricol,
precum si a recensamantului populatiei si locuingelor;

r)reprezentarea institutiei n cadrul Consiliului consultativ al Agentiei judetene pentru ocuparea
fortei de munca;

s)indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul organizarii si
desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a
referendumului national sau local, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

t)monitorizarea, prin responsabilul de mediu, a activitatilor de protectie a mediului desfasurate la
nivelul institutiei;

u)intocmirea, la solicitarea structurii centrale din subordinea Guvernului, a situatiei centralizatoare
privind drepturile acordate revolutionarilor sau urmasilor acestora.

Art. 44

Compartimentul situatii de urgenta, ordine publica si servicii comunitare de utilitati publice

are ca principale atributii:

a) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al comitetului
judetean pentru situatii de urgenta;

b) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a fondurilor special
alocate de la bugetul de stat;

¢) propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, sau a consiliului
judetean dupa caz;

d) intocmeste, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea
evenimentelor in situatii de urgenta sau de criza, precum si cu privire la masurile intreprinse de
autoritatile administratiei publice locale, pe care le inainteazd Ministerului Afacerilor Interne si
celorlalte ministere cu atributii in gestionarea problemelor aparute;

e) centralizeaza, la solicitarea prefectului, In perioada producerii fenomenelor naturale periculoase,
datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

f) centralizeaza solicitarile autoritatilor administratiei publice locale cu privire la acordarea unor
ajutoare umanitare si prezinta prefectului propuneri pentru repartizarea acestora in scopul
protectiei populatiei afectate de calamitdti naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte
fenomene periculoase;

g) colaboreaza cu grupurile de suport tehnic pentru Intocmirea rapoartelor de sinteza si transmiterea
acestora catre comitetele ministeriale pentru situatii de urgenta;

h) intocmeste proiectele de hotarare de guvern privind alocarea unor sume de bani din Fondul de
rezerva bugetard la dispozitia Guvernului in vederea ajutordrii comunitatilor afectate si
transmiterea acestora catre ministerul de resort;

1) monitorizeazd modul in care autoritatile administratiei publice locale distribuie ajutoarele
umanitare persoanelor afectate;

) colaboreaza cu Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
pentru reactualizarea componentei Comitetului;

k) colaboreaza cu autoritdtile publice locale pentru reactualizarea componentei Centrului Local
pentru Combaterea Bolilor;

1) colaboreaza cu Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta

pentru intocmirea Planului anual de actiuni al Comitetului;

m) asigurd pregatirea sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta in colaborare cu
Secretariatul Tehnic Permanent - semestrial si ori de cate ori situatia o impune;

n) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului si 1si desfasoara activitatea in
cadrul urmatoarele comisii:

- comisiile de evaluare a pierderilor suferite de proprietari pentru taiere, ucidere sau afectare in
alt fel a animalelor ce urmeaza a se sacrifica ca urmare a actiunii de lichidare a focarelor de boala;
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- comisiile de constatare si evaluare a pagubelor provocate de calamitati naturale;

- comandamentul judetean pentru deszdpezire si combaterea poleiului si a altor fenomene
meteorologice periculoase specifice sezonului rece;

- comisiile de constatare a situatiei de urgenta si necesitatea pornirii in regim de urgenta a statiilor
SPE/SPRE apartinand ANIF Galati.

- comisia privind actiunea de verificare a modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si
au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de
scurgere a apelor mari;

- comisia de verificare a starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare
impotriva inundatiilor, de pe raurile interioare si de la Dundre, indiferent de detinator;

0) monitorizeaza Intocmirea planurilor anuale de pregatire a sezonului de iarnd de cétre autoritatile
s institutiile publice locale si judetene, centralizeaza datele;

p) intocmeste raportul anual cu privire la realizarea masurilor asiguratorii pe perioada anotimpului
rece la nivelul judetului, precum si informari periodice cétre prefect si Ministerul Afacerilor
Interne;

q) indeplineste orice alte atributii si sarcini privind gestionarea situagiilor de urgenta, prevazute de
lege sau stabilite de organismele si institutiile abilitate;

r) intocmirea si gestionarea situatiei privind asigurarea serviciilor de utilitate publica la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 45

Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene si relatii internationale are ca

pincipale atributii:

a) sustinerea actiunilor desfasurate de serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, precum si de catre autoritatile administragiei
publice locale, in domeniul afacerilor europene;

b) participarea la implementarea in judet a proiectelor si programelor cu finantare externd
nerambursabild, desfasurate la nivel national, in care institutia este organizatie partenera;

¢) colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale si cu serviciile publice deconcentrate cu
atributii stabilite prin legislatia specifica, precum si cu structurile ministeriale care gestioneaza
finantarile externe nerambursabile, pe parcursul implementarii proiectelor ce se deruleaza la nivel
national;

d) initierea, Intocmirea si implementarea de proiecte cu finantare externa in cadrul programelor in
care institutia prefectului este eligibila;

e) monitorizarea masurilor si actiunilor intreprinse la nivel judetean, corespunzatoare
angajamentelor asumate de Romania in domeniul afacerilor europene;

f) diseminarea informatiilor privind fondurile europene, finantarile alocate prin programe
guvernamentale sau alte granturi catre unitatile administrativ-teritoriale;

g) participarea la monitorizarea obstacolelor in calea liberei circulatii a serviciilor si a dreptului de
stabilire a persoanelor, identificate in actele normative adoptate de catre autoritatile administratiei
publice locale si a calendarului de eliminare a acestor obstacole;

h) desfasurarea de activitifi menite sa faciliteze cunoasterea, de catre autoritdtile administratiei
publice locale si de catre cetateni, a programelor cu finantare externd initiate si sustinute de
Uniunea Europeana si alte organisme internationale;

1) identificarea, impreuna cu serviciile publice deconcentrate si la solicitarea acestora, a necesitagilor
existente §i sustinerea atragerii in acest sens de fonduri europene;

j) monitorizarea evolutiei fondurilor nerambursabile atrase la nivelul judetului prin actualizarea
anuald a bazei de date privitoare la proiecte aflate in derulare / incheiate;

k) desfasurarea de activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei
publice locale, serviciile publice deconcentrate si de catre cetdteni, a programelor cu finantare
externad initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;
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1) conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu si /sau al Consiliului Judetean, in vederea
elaborarii proiectelor hotdrarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de
interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia prefectului, a unor proiecte
de acte normative;

m)asigurarea secretariatului Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice si intocmirea raportului anual cu privire la activitatea Comitetului;

n) elaborarea proiectului de ordin de prefect privind revizuirea anualda a numarului maxim de posturi
ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

0) monitorizarea trimestriald a autoritatilor administratiei publice locale cu privire la incadrarea in
numarul maxim de posturi stabilit prin ordin de prefect;

p) asigurarea secretariatului Echipei interinstitutionale impotriva traficului de persoane;

q) asigurarea secretariatului Echipei locale de sprijin pentru activitatile de integrare la nivel local a
strainilor care au dobandit protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si
a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene;

1) sprijinirea reprezentantilor societatii civile din judet, la cerere, in actiunile ce vizeaza promovarea
drepturilor omului, accesarea programelor de finantare, implementarea proiectelor;

s) asigurarea coordonarii activitatii de practica a studentilor in cadrul institutiei, conform acordurilor
de colaborare semnate intre Institutia Prefectului.

Art. 46

Compartimentul relatii cu minorititile are principale atributii:

a) asigura relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul judetului, identifica
problemele acestora si propune solutii de rezolvare;

b) sprijind activitatea organizatiei cetatenilor aparfinand minoritatilor nationale;

¢) propune masuri de Tmbunatatire a vietii sociale si culturale a cetatenilor aparfindind minoritatilor
nationale;

d) urmareste reflectarea cat mai fideld a problematicii minoritatilor nationale in mass-media;

e) face propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ din domeniul minoritatilor nationale;

f) analizeaza si propune masurile necesare desfasurdrii in conditii optime a invatdmantului in
limbile minoritatilor nationale;

g) initiaza si mentine legaturi de cooperare cu ONG-uri §i cu organisme internationale cu activitate
in domeniul minoritatilor nationale;

h) propune adoptarea unor masuri cu caracter administrativ si financiar in scopul solutionarii mai
eficiente, in conditiile legii a problematicii minoritatilor nationale;

1) colaboreaza cu consiliile locale din judet in vederea realizarii bazei de date privind colectivitatile
de minoritati nationale de la nivelul acestora si principalele lor nevoi;

j) colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate in vederea facilitarii accesului populatiei
minoritatilor nationale la serviciile oferite de acestea;

k) monitorizeazd acordarea locurilor distincte pentru tinerii romi care doresc sd urmeze
invatamantul preuniversitar liceal, profesional sau postliceal, precum si institutii de invatamant
superior, incluzand masterate si doctorate;

1) disemineaza informatiile privitoare la programele cu finantare interna si externa care vizeaza
populatia minoritatilor nationale;

m) acorda consultanta consiliilor locale si altor institutii pentru intocmirea propunerilor de finantare
care vizeazd imbunatatirea situatiei minoritatilor nationale;

n) monitorizeazd implementarea la nivel judetean a proiectelor care au primit finantare;

0) consiliaza persoanele apartinand minoritdtilor nationale care se adreseaza Institutiei prefectului
in vederea obtinerii unor drepturi legale (ajutor social, indemnizatie somaj, autorizatii, acte stare
civila etc.);

p) realizarea documentdrii necesare in vederea elaborarii raportului semestrial al prefectului
referitor la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentald de Tmbunatatire
a situatiei romilor;
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V.

asigura asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi, care isi desfasoara activitatea in
cadrul aparatului propriu al consiliilor locale;

indeplineste sarcinile prevazute in Planul general de masuri pentru aplicarea Strategiei
guvernamentale de imbunatatire a situatiei romilor;

indeplineste atributiile privind controlul intern conform legislatiei in vigoare.

respecta prevederilor Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

7 - Serviciul economic

Art. 47 Serviciul economic functioneaza in subordinea directd a prefectului si este structurat n
cinci compartimente:

- Compartimentul financiar contabilitate;

- Compartimentul resurse umane si salarizare;
- Compartimentul achizitii publice;

- Compartimentul administrativ;

Art. 48 Compartimentul financiar contabilitate are urmatoarele principale atributii:

a)
b)

©)
d)

f)

g)
h)

i)
)
k)

D

m)
n)
0)

p)
q)

intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget, anexele, notele de fundamentare pe care
le prezinta spre aprobare conducerii prefecturii si Ministerului Afacerilor Interne;

urmareste executia bugetara, pe baza bugetului aprobat §i repartizat institutiei, pe capitole,
articole si alineate de cheltuieli, plata netd de casa si incadrarea in cheltuielile efective prin
corelatie cu contractele n derulare si obiectivele de realizat in decursul unui exercitiu bugetar;
intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

inregistreaza in programul FOREXEBUG bugetul institutiei, realizeaza angajamentele,
receptiile si toate operatiunile prevazute in acesta, pentru realizarea decontdrii documentelor
bancare la datele emise;

Intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale/anuale si asiguri transmiterea in termen a
acestora la ordonatorul principal de credite, precum si depunerea lor in sistemul de raportare
FOREXEBUG

intocmeste lunar si transmite la Ministerul Afacerilor Interne, necesarul de credite si
monitorizarea cheltuielilor de personal, pentru toate capitolele bugetare;

organizeaza si conduce evidenta contabila a mijloacelor financiare folosite 1n activitatea curenta;
executd control zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casd, banca, astfel incat sa se asigure
decontarea imediatd a comenzilor, contractelor, recuperarea debitelor restante, lichidarea tuturor
obligatiilor de platd;

intocmeste documentele de plata catre furnizori si verifica decontarea acestora prin trezorerie;
intocmeste si depune, la termenele stabilite de Ministerul Afacerilor Interne, situatiile financiare
lunare, trimestriale si anuale;

acorda viza de control financiar preventiv propriu conform legislatiei in vigoare, urmarind cadrul
general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu,

raspunde de modul de rezolvare a corespondentei repartizate;

raspunde de intocmirea situatiilor solicitate de catre minister prin adrese, radiograme urmarind
cu strictete respectarea termenului de raspuns;

gestioneaza documentele intocmite pana la predarea acestora la arhiva institutiei;

in conformitate cu prevederile legale, participa la organizarea alegerilor locale si generale,
precum si a referendumurilor, asigurand achizifionarea materialelor necesare, repartizarea lor in
teritoriu si acordarea indemnizatiilor membrilor birourilor electorale din intreg judetul;
urmareste cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate specific;
participa la intocmirea altor situatii, informari repartizate de conducerea prefecturii;
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r) intocmeste lucrari de sinteza, le raporteazd la Ministerul Afacerilor Interne si asigurd
transmiterea monitorizarii cheltuielilor de personal, urmarind incadrarea in creditele repartizate
la acest capitol bugetar;

Art. 49 Compartimentul resurse umane si salarizare indeplineste urmatoarele principale atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

D

elaboreazd documentele necesare privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
rapoartelor de serviciu si/sau a contractelor individuale de munca, precum si stabilirea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii si legislatia privind functia publica pentru personalul
Institutiei Prefectului - judetul Galati;

respecta si pune in aplicare legislatia cu privire la salarizarea personalului angajat al institutiei;
asigurd, la solicitarea conducerii Institutiei Prefectului - judetului Galati, intocmirea
formalitatilor privind modificarea/actualizarea organigramei institutiei i a numarului total de
posturi sau calitatea acestora, din statul de functii, pe baza concluziilor analizei conducatorului
institutiei si/sau a propunerilor primite de la compartimentele de specialitate si aprobate
corespunzator de catre Prefect;

urmareste indeplinirea conditiilor privind avansarea in gradatia corespunzatoare transelor de
vechime Tn munca si aplica majorarea corespunzatoare claselor de salarizare suplimentare;
intocmeste documentatia corespunzatoare obtinerii aprobarii promovarii personalului in grad
profesional, 1n clasa sau 1n functie;

organizeaza concursurile/examenele de promovare in grad profesional sau in functie, precum
si concursurile de recrutare, cu respectarea legislatiei In vigoare, Intocmeste proiectul
ordinului prefectului privind desemnarea membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor si asigura secretariatul acestor comisii;

intocmeste documentatia necesara pentru numirea in functie, promovarea in grad
profesional/functie/clasa, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu si a
raporturilor de munca;

intocmeste si transmite lunar cétre Directia Generala Management Resurse Umane din cadrul
Ministerulului Afacerilor Interne, Statul de personal al institutiei, Dinamica de personal si
Situatia privind gestionarea posturilor si a personalului institutiei actualizate cu toate
modificarile intervenite in cariera functionarilor publici si a personalului contractual.
urmareste intocmirea planificarii anuale a concediului de odihnd, avizeaza cererile de
concediu de odihna si tine evidenta zilelor de concediu, concediilor fara plata si a altor tipuri
de concedii;

intocmeste si supune aprobarii planul anual privind propunerile de formare profesionala a
functionarilor publici din structurile de specialitate ale institutiei, iIn baza recomandarilor
formulate de sefii de structuri;

anual, intocmeste si transmite catre Directia Generald Management Resurse Umane din cadrul
Ministerulului Afacerilor Interne, planul anual de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici din structurile de specialitate ale institutiei, precum si formatul standard
de transmitere a datelor si informatiilor privind planual anual de perfectionare profesional;
elaboreaza statul de functii al institutiei pe care il trimite spre aprobare ministrului afacerilor
interne;

intocmeste lunar si aduce la cunostintd celor in cauza, tabelul cu persoanele care asigura
permanenta la Cancelaria Prefectului;

intocmeste si actualizeaza completeaza dosarele profesionale si dosarele de personal pentru
salariatii institutiei;

urmareste realizarea in termen a evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului institutiei (partiale si anuale);

tine evidenta militard si a mobilizarii la locul de munca a personalului din structurile de
specialitate a institutiei;

introduce si actualizeaza datele de resurse umane prin sistemul informatic si de comunicatii
e-Management Resurse Umane si structura de functii publice de pe portalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;
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r) asigurd participarea reprezentantilor Institutiei Prefectului — judetul Galati in calitate de
membri in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru concursurile
organizate in vederea ocuparii unor functii publice vacante sau la concursurile/examenele de
promovare ale functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din judetul
Galati;

s) solicitd personalului din compartimentele de specialitate ale institutiei Intocmirea si/sau
actualizarea declaratiilor de avere si de interese, asigura consultantd, inregistreaza si transmite
declaratiile la Agentia Nationald de Integritate;

t) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutiei Prefectului
si a Regulamentului Intern;

u) elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, drepturile salariale ale angajatilor
si vechimea in munca, 1n institutie si in specialitate, dupa caz;

v) intocmeste formalitatile privind emiterea legitimatiilor de serviciu de catre Ministerul
Afacerilor Interne, pentru personalul institutiei, tindnd evidenta acestora;

w) asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea, conform actelor normative in
vigoare;

x) la solicitarea Ministerului Afacerilor Interne, intocmeste situatii referitoare la numarul si
structura posturilor;

y) elaboreaza proiectele de ordin specifice activitdtii compartimentului si asigurd comunicarea
acestora, celor in drept;

z) verifica si avizeaza foile colective de prezentd ale structurilor din cadul institutiei, pe baza
documenteloir existente la Compartimentul Resurse umane si salarizare;

aa) indruma si gestioneaza, in colaborare cu Directia Generala de Pasapoarte si Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, activitatea resurselor umane de la
S.P.C.P. Galati si S.P.C.R.P.C.L.V. Galati;

bb) intocmeste la termen statele de plata, privind acordarea drepturilor salariale ale personalului
institutiei §i completeaza, transmite lunar pana la data de 25 lunii urmatoare, declaratia 112
si declaratia 100, precum si declaratia la OPSNAJ;

cc) intocmeste si preda directiei judetene de statistica dari de seama si alte informari solicitate;

dd) intocmeste ordinele de platad privind acordarea drepturilor salariale si contributiile aferente la
bugetul statului si depune lunar in format letric si electronic, la banci, documentatia privind
alimentarea cardurilor personalului;

ee) intocmeste si depune documentatia pentru recuperarea sumelor de la FNAUSS A concedii
medicale acordate salariatilor ;

ff) intocmeste si depune anual declaratia 205, pentru anii electorali, pana la data de 31 ianuarie
a anului urmator.;

gg) intocmeste Formularul L153/anual, termen scadent 31 octombrie a fiecarui an.

hh) tine evidenta lunara a salariilor pe categorii de personal in vederea efectuarii monitorizarii
cheltuielilor de personal;

i1) opereaza in programul MAISAL Ordinele Prefectului privind incadrarea, promovarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici cu
statut special din cadrul celor doua servicii publice comunitare;

Jj) intocmeste dosarele privind acordarea compensatiei lunare pentru chirie si transport la si de
la locul de munca, cuvenita personalului cu statut special, conform legislatiei in vigoare;
kk) intocmeste situatiile soldelor/salariilor brute pentru stabilirea bazei de calcul a pensiei
militare, necesare dosarului de pensie a politistilor care trec in reserva, din cadrul celor doua

servicii.

11) 1n an electoral raspunde de modul de utilizare si recuperare a creditelor bugetare alocate in
acest scop cat si evidentierea acestora in contabilitate, cu incadrarea in termenele prevazute
pentru aceste actiuni;

mm)intocmirea documentatiei pentru constituirea garantiilor materiale pentru salariatii gestionari,
urmarirea retinerilor pe statul de plata pana la plafonul indicat in contract.
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nn) confirma realitatea, regularitatea si legalitatea angajamentelor legale, bugetare cat si
ordonantarea privind documentele care atesta plata drepturilor de personal;

oo) respecta prevederile legale in vigoare, privind masurile de naturd organizatorica si tehnica
pentru asigurarea securitatii datelor cu caracter personal;

pp) indeplineste atributiile privind controlul intern conform legislatiei in vigoare;

qq) preda pe baza de proces-verbal, documentele in vederea arhivarii, conform nomenclatorului
arhivistic;

1r) indeplineste si alte activitati specific aflate in legatura direct cu atributiile de serviciu, rezultate
din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

Art. 50 Compartimentul achizitii publice are urméatoarele principale atributii:

a)

b)

2
h)

)

k)

)

m)

n)

poate propune, la cerere, obiective specifice activitatilor de achizitii publice de produse, servicii
sau lucrari in corelare cu obiectivele si necesitatile institutiei hotarate de catre conducerea
institutiei, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante
prin referatului de necesitate impreuna cu documentele justificative.

elaboreazd Programul Anual al Achizitiillor Publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
communicate prin referatele de necesitate de celelalte compartimente din cadrul Institutiei
Prefectului, conform dispozitiilor legale.

intocmeste documentele necesare pentru demararea achizitiilor directe de produse, lucrari si
servicii necesare desfasurarii activitatii in cadrul Institutiei Prefectului — judetul Galati.
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentelor de atribuire,
impreuna cu specialistii de resort (departamentul beneficiar, emitent al referatului de necesitate)
din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Galati.

redacteaza precizari, cu sau fara puncte de vedere emise de catre alte servicii/departamente din
cadrul institutiei, in cadrul documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice
referitoare la cerinte, criterii, reguli si alte informatii necesare pentru a asigura
ofertantului/candidatului o informare complete, corecta si explicita cu privire la modul de
aplicare a procedurii de atribuire.

stabileste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, procedurile specifice care vor sta la
baza atribuirii contractelor de achizitii publice.

asigura, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor regulilor de
transparenta si publicitate necesare unei corecte atribuiri a contractelor de achizitii publice.
asigura, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor criteriilor de calificare
si selectie necesare atribuirii corecte a contractelor de achizitii publice.

asigura, prin aplicarea corespunzatoare a reglementarilor legale si procedurale, promovarea
concurentei intre operatorii economici concomitent cu garantarea tratamentului egal si
nediscriminatoriu al acestora in etapele premergatoare atribuirii contractelor de achizitii publice.
urmareste aplicarea corecta, in cadrul procesului de selectie si/sau de evaluare, a criteriilor
stabilite prin documentatia de atribuire si interzice aplicarea altor criterii decat a celor stabilite
prin documentatia de atribuire.

asigura intocmirea documentatiei de atribuire, cu respectarea regulilor de elaborare in
concordanta cu reglementarile aplicabile.

transmite spre publicare anunturile de participare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica.

finalizeaza procedura de atribuire prin incheierea contractului de achizitie publica de concesiune
de lucrari publice sau de concesiune de servicii, iar in circumstantele prevazute de lege prin
anularea procedurii.

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice

Art. 51 Compartimentul administrativ are urmatoarele principale atributii:

a)

asigurd si raspunde de gestionarea patrimoniului prefecturii (mijloace fixe, obiecte de inventar,
materiale, bonuri valorice de combustibil) urmarind pe baza programului anual de achizitii,

28



b)

d)

e)

aprovizionarea fluentd, in cantitafi si sortimente care sa asigure o buna desfasurare a activitatii
compartimentelor functionale ale prefecturii, evitand crearea de stocuri supranormative;
intocmeste situatia platilor efectuate in ziua precedentd, conform OMAI nr.50/2012, in vederea
publicarii pe site-ul institutiei;

intocmeste zilnic documentele privind incasarea si depunerea sumelor provenite din taxele de
inmatriculari si apostilare;

intocmeste zilnic registrele de casa pentru activitatile proprii si pentru cele doua servicii publice
comunitare;

intocmeste bonurile de consum in aplicatia informatica si in evidenta tehnic operativa;
intocmeste referate privind aprovizionarea periodicd cu rechizite de birou si alte materiale
consumabile;

tine evidenta operativa a materialelor, obiectelor de inventar in magazie, a celor in folosinta, a
activelor fixe, prin intocmirea fiselor de magazie;

efectueaza  periodic punctajul intre evidenta contabilda si evidenta tehnic-operativa, a
materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

participa anual la desfagurarea lucrarilor de inventariere, casare, transfer, a bunurilor aflate in
gestiune;

gestioneaza si elibereaza formularele cu regim special;

organizarea §i operationalizarea colectarii selective a deseurilor;

instruirea personalului in scopul colectarii selective a deseurilor;

asigurd monitorizarea executarii contractelor incheiate cu operatorii economici pentru predarea
in vederea reciclarii/valorificarii deseurilor colectate selectiv;

consemneaza cantitatile de deseuri si completarea Registrului de evidenta a deseurilor colectate
selectiv si raportarea lunarda la M.A.I a datelor din registru;

intocmeste si transmite lunar la RAPPS si Imprimeria Nationald, in vederea recuperarii, situatia
privind contravaloarea utilitatilor pentru cele doua servicii publice comunitare;

raporteaza lunar informatic la Ministerul Afacerilor Interne, in termen de 10 zile de la emiterea
facturilor, cheltuielile cu serviciile de telefonie fixa si mobila;

elibereaza bonuri valorice de carburanti pentru parcul auto din dotare, calculeaza consumul de
carburanti in baza foii de parcurs, intocmeste centralizatorul privind consumul de carburanti pe
fiecare luna in parte, intocmeste fisa activitatilor zilnice si centralizatorul cu km parcursi de
fiecare autoturism;

raporteaza si transmite lunar la Ministerul Afacerilor Interne, situatia privind cantitatile de
deseuri colectate;

asigurd functionarea si intretinerea parcului auto;

elibereaza si gestioneaza formularele cu regim special;

organizeazad si urmadreste curdtenia, igienizarea §i asigurarea microclimatului in spatiile din
dotarea prefecturii, precum si a spatiilor comune;

verificd si ia masurile ce se impun pentru functionarea si siguranta instalatiilor si utilitatilor
aferente spatiilor aflate in administrarea prefecturii;

cu aprobarea conducerii, aplicd masuri pentru gestionarea eficientd a resurselor alocate in
privinta consumurilor de energie, apa, telefonie, internet aferente sediului institugiei si similar
pentru alte sedii cu urmarirea recuperarii imediate si permanente a obligatiilor chiriasilor, in
conformitate cu continutul contractelor de locatie incheiate;

asigurd procurarea, gestionarea si eliberarea de b.c.f.-uri;

organizeaza intocmirea curenta si la timp a foilor de parcurs si a altor documente primare care
justifica deplasarile, calculeaza foile de parcurs si F.A.Z.—urile si urmareste incadrarea in
consumul normat;

urmareste incheierea anuald a contractelor de inchiriere a spatiilor din Blocul Cristal, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 706/1992 privind trecerea palatelor administrative din
municipiile resedinte de judete in administrarea institutiilor prefectului si incaseaza chiria
datorata si plata utilitatilor conform contractelor;
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aa) urmareste incasarea utilitatilor de la Imprimeria Nationald pentru Serviciul Public Comunitar
Pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple — Judetul Galati si de la Regia Autonoma
Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat pentru Serviciul Public Comunitar Regim
Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor;

bb) urmareste executarea contractelor de prestari servicii;

V. 8 - Serviciul public comunitar de pasapoarte

Art. 52 Serviciul public comunitar de pasapoarte Galati (S.P.C.P.) exercitd potrivit actelor
normative in vigoare $i a Regulamentului de organizare si functionare a S.P.C.P. Galati, atributiile
ce 1i revin cu privire la activitatea de evidenta a pasapoartelor simple, respectiv eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple electronice si a pasapoartelor simple temporare. Activitatea serviciului public
comunitar constituie serviciu public si se desfdsoarda in interesul persoanei si al comunitatii, in
sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si In executarea legii.

Art. 53 Serviciul public comunitar de pasapoarte Galati este subordonat direct prefectului si
nemijlocit subprefectului, care exercitd in numele prefectului, atributii cu privire la conducerea
serviciului. Coordonarea si controlul metodologic al serviciului public comunitar se asigurd de cétre
Directia Generala de Pasapoarte.

Art. 54 Serviciul public comunitar de pasapoarte Galati este condus de un sef de serviciu numit prin
ordin al prefectului, in conditiile legii, cu avizul Directiei Generale de Pasapoarte. Seful serviciului
emite dispozifii obligatorii pe toate liniile de munca si raspunde in fata prefectului pentru intreaga
activitate pe care o desfasoara serviciul public comunitar, potrivit prevederilor fisei postului.

Art. 55

(1) Structura organizatorica, statul de functii si numarul de posturi ale S.P.C.P. Galati se aproba prin
ordin al prefectului, cu avizul Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, in limita numarului maxim de posturi in finantare stabilit anual de ordonatorul principal
de credite, pentru serviciile publice comunitare regim permise de conducere si Tnmatriculare a
vehiculelor. Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public
comunitar §i compartimentele acestuia, pentru asigurarea starii de functionalitate a serviciului in
mod unitar. Structura organizatoricd este urmatoarea:
a) conducerea serviciului,
b) emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari;
¢) informatica;
d) restrictii.

(2) La nivelul serviciului public comunitar functioneaza punctul de lucru din municipiul Tecuci, care
a fost infiintat prin Ordinul prefectului judetului Galati nr. 29/15.02.2013.

(3) Personalul S.P.C.P. Galati este format din functionari publici cu statut special.

Art. 56 Atributiile specifice S.P.C.P. Galati sunt detaliate in Regulamentul de organizare si

functionare propriu, aprobat prin Ordinul prefectului judetului Galati nr. 145/31.03.2020, cu avizul
directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte.
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V.9 - Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare
a vehiculelor

Art. 57 Serviciul public comunitar regim permise de conducere si Inmatriculare a vehiculelor
Galati (S.P.C.R.P.C.1.V.) exercita potrivit actelor normative in vigoare si a Regulamentului de
organizare si functionare a S.P.C.R.P.C.1.V. Galati atributiile ce ii revin cu privire la activitatile de
examinare a persoanelor in vederea obtinerii permisului de conducere, eliberarea peremiselor de
conducere, inmatricularea, autorizarea provizorie si radierea vehiculelor rutiere, eliberarea
certificatelor de Tnmatriculare si a autorizatiilor provizorii de circulatie, eliberarea placilor cu numere
de inmatriculare, precum si evidenta informatizata a conducatorilor auto si a vehiculelor rutiere.

Art. 58 Serviciul public comunitar regim permise de conducere si Tnmatriculare a vehiculelor este
subordonat direct prefectului si nemijlocit subprefectului si exercita in numele prefectului atributii
cu privire la conducerea serviciului. Coordonarea si controlul metodologic al serviciului se asigura
de catre Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.

Art. 59 Serviciul public comunitar regim permise de conducere si Tnmatriculare a vehiculelor este
condus de un sef de serviciu numit prin ordin al prefectului, in conditiile legii, cu avizul Directiei
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor. Seful serviciului emite dispozitii
obligatorii pe toate liniile de munca si raspunde 1n fata prefectului pentru intreaga activitate pe care
o desfasoara serviciul public comunitar, potrivit prevederilor fisei postului.

Art. 60
(1) Structura organizatorica, statul de functii si numarul de posturi ale S.P.C.R.P.C.L.V. Galati se
aprobi prin ordin al prefectului, cu avizul Directie Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in limita numarului maxim de posturi
in finantare stabilit anual de ordonatorul principal de credite, pentru serviciile publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor. Relatiile de autoritate ierarhice se
stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar §i compartimentele acestuia, pentru
asigurarea starii de functionalitate a serviciului in mod unitar. Structura organizatorica este
urmatoarea:
a) conducerea serviciului
b) compartimentul permise de conducere §i examinari
¢) compartimentul Tnmatriculare si evidenta a vehiculelor rutiere
d) compartimentul informatics
(2) La nivelul serviciului public comunitar functioneaza punctul de lucru din municipiul Tecuci, care
a fost infiintat prin Ordinul prefectului judetului Galati nr. 359/21.09.2020.
(3) Personalul S.P.C.R.P.C.1.V. Galati este format din functionari publici cu statut special si personal
contractual.

Art. 61 Atributiile specifice S.P.C.R.P.C.1.V. Galati sunt detaliate In Regulamentul de organizare si
functionare propriu, aprobat prin Ordinul prefectului judetului Galati nr. 195/05.05.2020, cu avizul
directorului Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.

V. 10 - Colegiul prefectural

Art. 62
Colegiul prefectural — organizare si functionare
a) componenta si regulamentul de functionare a colegiului prefectural se elaboreaza si se
actualizeazd in conformitate cu prevederile legale In vigoare si se aprobd prin ordin al
prefectului;
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b)

g)
h)

)

k)

D

din colegiul prefectural fac parte subprefectul desemnat in acest sens si conducatorii
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judet;

Colegiul prefectural se Intruneste lunar si ori de cate ori este necesar, la convocarea
prefectului;

in lipsa prefectului, sedintele colegiului prefectural sunt conduse de catre subprefectul
desemnat 1n acest sens, prin ordin al prefectului;

Colegiul prefectural isi desfasoarda activitatea in plen, in prezenta majoritatii membrilor
acestuia;

la sedintele colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror prezentd este
consideratd necesara, in functie de tematica cuprinsa pe ordinea de zi;

convocarea membrilor colegiului prefectural, precum si a invitatilor se realizeaza de catre
prefect, 1n scris, prin ordin, cu cel putin 5 zile Tnaintea desfasurarii sedintet;

pentru situatiile in care prefectul considera necesara intrunirea colegiului prefectural in
sedinte care nu au fost programate, convocarea membrilor se face cu cel putin o zi inaintea
desfasurarii sedintei;

ordinul de convocare trebuie sd cuprinda data, ora, locul unde se desfasoara sedinta, ordinea
de zi si lista participantilor;

pentru desfasurarea sedintelor lunare ale colegiului prefectural, la inceputul anului, prin
hotarare a colegiului prefectural, se adopta tematica si subiectele de pe ordinea de zi, stabilite
cu consultarea membrilor;

in mod exceptional, la propunerea unor membri ai colegiului prefectural, se pot introduce pe
ordinea de zi probleme aparute ulterior convocarii, cu acordul membrilor colegiului
prefectural,

membrii colegiului prefectural sunt obligati sd participe personal la sedinte, cu exceptia
cazurilor temeinic motivate, situatie In care membrul colegiului prefectural trebuie sa
comunice numele nlocuitorului sdu de drept cu cel putin o zi inainte de ziua desfasurarii
sedintei;

m) secretariatul colegiului prefectural este asigurat de catre seful Serviciului monitorizarea

n)
0)

serviciilor publice deconcentrate si dezvoltare economica;

lucrarile secretariatului sunt realizate sub coordonarea subprefectului desemnat prin ordin al
prefectului;

secretariatul colegiului prefectural are ca atributii redactarea ordinii de zi, luarea masurilor
pentru aducerea la cunostintd a convocarii sedintelor, primirea rapoartelor, a informarilor, a
sintezelor si a celorlalte materiale necesare desfasurarii sedintelor, solicitate de la membrii
colegiului prefectural, intocmirea proiectelor de hotarari de colegiu prefectural, a proceselor-
verbale si a sintezelor sedintelor, arhivarea si multiplicarea materialelor, precum si asigurarea
legaturii cu membrii colegiului prefectural;

in exercitarea atributiilor care ii revin, colegiul prefectural adopta hotarari;

hotararile se adopta prin vot deschis si cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, iar in caz
de paritate votul prefectului este decisiv;

hotararile colegiului prefectural se semneaza de catre presedinte i sunt obligatorii;
hotararile colegiului prefectural se aduc la cunostintd institutiilor interesate de catre
secretariatul colegiului prefectural;

hotararile de interes public general se aduc la cunostinta prin orice mijloace de publicitate.
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V. 11 - Controlul intern/managerial in cadrul Institutiei Prefectului — judetul
Galati

Art. 63

(1) Sistemul de control intern / managerial din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Galati reprezinta
ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre managementul si
personalul institutiei, in vederea :

a) atingerii obiectivelor institutiei intr-un mod economic, eficient si eficace;

b) respectarii politicilor si regulilor managementului;

¢) protejarii bunurilor si informatiilor;

d) prevenirea si depistarea fraudelor si a greselilor;

e) asigurarii calitatii documentelor de contabilitate si furnizarii in timp util de informatii de
incredere referitoare la segmentul financiar si de management.

(2) Controlul intern / managerial la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Galati are drept obiective:

a) realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor fiecdrei structuri
organizatorice, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

b) protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor cauzate de erori, lipsd de diligenta,
abuzuri sau fraude;

c) respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

d) dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor
si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

(3) Controlul intern / managerial reprezintd un proces desfasurat de catre toti angajatii institutiei,
care este coordonat de catre responsabilii tuturor compartimentelor, respectiv sefii structurilor,
prin procedurile operationale de lucru, aflandu-se in rdspunderea managementului general, care
trebuie sa 1l implementeze si sa 1l monitorizeze.

(4) Instrumenetele cu care opereaza sistemul de control intern din cadrul institutiei sunt: obiectivele,
mijloacele, sistemul informational, organizarea, procedurile si controlul.

Art. 64 Sistemele de control intern atasate fiecarei activitati cuprind urmatoarele elemente:

a) existenta unui mediu de control favorabil — atitudinea intregului personal al institutiei fata de
control, prin acceptarea, utilizarea si aprecierea acestuia;

b) evaluarea riscului — activitatile fiecdrei structuri functionale sunt supuse in permanenta riscurilor
interne si externe, care pot conduce la nerealizarea obiectivelor acestora. Conducatorii structurilor
functionale au obligatia evaluarii riscurilor, ierarhizarii acestora pentru identificarea riscurilor
inacceptabile, crearii de sisteme de control intern n vederea evitarii riscurilor inacceptabile,
mentinerii la un nivel de toleranta a riscurile acceptate;

¢) activitatile de control — pentru fiecare grup de activitati / subactivitati, se vor utiliza forme de
control intern menite sd elimine sau sa limiteze riscurile asociate;

d) informarea si comunicarea — au ca scop legarea elementelor componente ale controlului intern
astfel Incat rezultatele acestuia sa fie cunoscute de toti cei care, direct sau indirect, vor trebui sa
le implementeze;

€) monitorizarea — este un proces care evalueazd performanta sistemului de control intern si este
exercitatd de management prin activitati de supervizare continuad si evaludri periodice.

Art. 65
(1) Controlul intern este prezent pe toate palierele institutiei si in toate functiile, manifestandu-se sub
urmatoarele forme:
a) autocontrolul activitatii — exercitat de catre fiecare salariat, prin respectarea procedurilor de
lucru instituite §i urmarirea calitatii rezultatelor obtinute;
b) controlul mutual in lanf — exercitat intre fazele unui lant procedural, de fiecare post de lucru,
asupra modului de efectuare a prelucrarilor in cadrul postului de lucru anterior, pentru a
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putea adauga propriile prelucrari si pentru a pregati controlul pe care il va efectua postul
de lucru urmator;
¢) controlul ierarhic — exercitat de persoanele care dispun de o functie de decizie in calitate de
responsabil al unor activitati din institutie.
(2) Orice salariat poate identifica riscuri n activitatea proprie sau a structurii din care face parte
poate raporta orice neregularitati si/sau abateri.
(3) Atributiile de Indrumare metodologica a sistemului de control intern / managerial, de analiza
control intern / managerial se Indeplinesc de catre comisia constituitd prin ordin al prefectului.

V. 12 - Prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date

Art. 66

(1) In cadrul Institutiei Prefectului Judetul Galati, datele cu caracter personal destinate a face obiectul
prelucrarii trebuie sa fie:

a) prelucrate cu buna-credinta si n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) colectate 1n scopuri determinate, explicite si legitime;

c¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

d) exacte si, daca este cazul, actualizate; in acest scop, se vor lua masurile necesare pentru ca
datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care au fost colectate
si pentru care urmau a fi prelucrate, sa fie sterse sau rectificate;

e) stocate Intr-o formd care sa permita identificarea persoanelor vizate strict pe durata
necesard realizdrii scopurilor in care datele sunt colectate §i in care vor fi ulterior
prelucrate; stocarea datelor pe o duratd mai mare decat cea mentionatd, in scopuri
statistice, de cercetare istoricd sau stiintifica, se va face doar cu respectarea garantiilor
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute in normele care reglementeaza
aceste domenii i numai pentru perioada necesara realizarii acestor scopuri.

(2) Persoanele vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal au urmatoarele drepturi, in
conditiile legii:

a) informarea persoanei vizate;

b) dreptul de acces la date;

c) dreptul de interventie asupra datelor;

d) dreptul de opozitie;

e) dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;

f) dreptul de a se adresa justitiei.

(3) Fiecare compartiment din cadrul institutiei va prelucra date cu caracter personal cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

V. 13 - Protectia mediului in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Galati

Art. 67

(1) Protectia mediului reprezintd un ansamblu de activitati institutionalizate, avand ca scop aplicarea
corespunzatoare a legislatiei In domeniul protectiei mediului, eficientizarea actiunilor de
prevenire, limitare si eliminare a poludrilor accidentale, precum si gestionarea situatiilor de
urgentd care pot apdrea In urma acestora, in incintele si in zonele de responsabilitate sau de
actiune ale institutiei.

(2) Raspunderea privind respectarea normelor de protectie a mediului in cadrul institutiei revine
intregului personal al acesteia, obligatiile angajatilor fiind urmatoarele:
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a) sa 1si Tnsuseascad si sd respecte normele de protectie a mediului si modul de aplicare a
acestora;

b) sa 1si desfasoare activitatea astfel incat sa nu creeze condifii de impact negativ asupra
mediului Inconjurator;

¢) sd aduca la cunostinta, pe cale ierarhica, orice situatie care constituie un pericol de accident
ecologic sau modificare a factorilor de mediu in unitatea in care 1si desfisoara activitatea;

d) sa anunte imediat conducatorul unitatii sau responsabilul de mediu in cazul producerii unui
accident ecologic;

e) sd intrerupa imediat orice activitate care ar putea genera producerea unui accident ecologic;
sa ofere relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
mediului;

f) sa respecte procedurile specifice aprobate la nivelul institutiei privind modul de interventie
la 0 poluare redusa 1n unitatea proprie sau in zona de competentd, precum si normele legale
privind colectarea selectiva a deseurilor.

V. 14 - Consilierul de etica

Art. 68 In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, conducatorul institutiei desemneaza un functionar public pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art. 69 Atributiile consilierului de etica:

monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita 1n activitatea functionarilor publici;

analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplind;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.
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V. 15 - Egalitatea de sanse si de tratament intre angajati

Art. 70 In cadrul institutiei, in relatiile de muncd/serviciu functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti angajatii.

Art. 71 Institutia asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare
directd sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv cd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorie sociald ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia,
manifestatd in urmatoarele domenii:

incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca/de serviciu;
stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

formare, perfectionare, reconversia si promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare.

Art. 72 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca/de serviciu
se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 73 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidagilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 74 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare.
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Art. 75 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 76 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele
interne ale unitatilor;

s prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002;

sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca;

sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 77 Constituie discriminare §i este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. (2)
din Legea nr. 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi si dupa ce sentinta judecdtoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate §i fard legatura cu cauza.

V.

16 - Alte atributii

Art. 78 Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate ale
institugiei prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor care i-au fost
conferite prin reglementdrile legale.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

VI. 1 - Dispozitii generale privind conduita personalului

Art. 79
(1) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului este dator sa-si

indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

(2) Functionarii publici, functionarii publici cu statut special si personalul contractual sunt obligati

sa se conformeze dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici, emise in sfera profesionala a
atributiilor pe care le exercita, conform prevederilor legale.
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Art. 80 Functionarii publici, personalul contractual si functionarii publici cu statut special au

obligatia ca:

a) 1n exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abfind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice, dupa caz;

b) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, In conditiile legii;

c) sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii

d) sa respecte normele de securitate si sdndtate in munca in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si a normelor metodologice de aplicare.

Art. 81 Functionarilor le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Art. 82 Functionarii publici, functionarii publici cu statut special si personalul contractual vor
aplica prevederile codului de etica si deontologie profesionald, conform legii.

Art. 83 Persoana desemnata pentru realizarea activitdtilor de consiliere eticd si monitorizarea

respectarii normelor de conduita la nivelul aparatului de specialitate exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul institutiei prefectului, la
cererea acestora, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicdrii codului de conduitd a functionarilor publici in cadrul institutiei
prefectului;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul institutiei prefectului.

Art. 84 - In cadrul institutiei prefectului se desemneazi persoane care asigurd implementarea

prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

VI. 2 - Alte dispozitii

Art. 85 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale care privesc

organizarea, functionarea si reglementarea activitatii institutiei prefectului, cu ordinele prefectului

emise potrivit legii in acest domeniu si cu alte regulamente/proceduri, dupa caz.

Art. 86 Prezentul regulament se aproba si se pune in aplicare prin ordin al prefectului.

Art. 87

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se va difuza sub semnaturd tuturor
structurilor de specialitate, conducdatorii acestora avand obligatia sa asigure, sub semnatura,
luarea la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

(2) Personalul Institutiei Prefectului judetului Galati are obligatia cunoasterii si aplicarii intocmai
a prevederilor prezentului regulament.

Art. 88 Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine aplicarea

masurilor corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 89 La data aprobarii prezentului regulament prin ordin al prefectului, orice prevederi contrare

se abroga.

Art. 90 Prezentul regulament este insotit de urmatoarele documente, prevazute in anexa: Structura

organizatoricd a Institutiei Prefectului - judetul Galati si Diagrama de relatii a institutiei.

PREFECT,
NAGGAR Andreea-Anamaria
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