MINISTERUL MUNCII

90
SI SOLIDARITATII SOCIALE ﬁeﬁc N P P

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII GALATI
Nr.

Catre,

INSITITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GALATI

Ref. Raspuns Adresa nr. 2498/13.02.2024

Ca urmare a adresei dvs. nr. 2498 din 13.02.2024, transmisa institutiei noastre si
inregistrata sub nr. D3317/13.03.2024, va transmitem prezentul Material informativ
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Material informativ referitor la prevederile

Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii din Romania

n prezent, sistemul public de pensii din Romania este reglementat de Legea nr. 263/2010,
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reforma sistemului de pensii printr-un nou cadru legislativ are ca scop asigurarea
sustenabilitatii fiscale in contextul procesului de imbatranire a populatiei, corectarea
inechitatilor, asigurarea sustenabilitatii si predictibilitatii sistemului, respectiv
respectarea principiului contributivitatii in raport cu beneficiarii drepturilor la pensie.
Reforma pensiilor vizeaza in special asigurarea sustenabilitatii fiscale, scopul principal al
reformei fiind acela de a dezvolta capacitatea de estimare a impactului reformelor
structurale ale sistemului de pensii pe termen mediu si lung, prin imbunatatirea
semnificativa a preciziei proiectiilor si prin evaluarea implicatiilor pentru sustenabilitatea
sistemului de pensii.

Obiectivul general al reformei sistemului de pensii il reprezinta corectarea inechitatilor
din sistemul public de pensii, sustenabilitatea, predictibilitatea sistemului si respectarea
principiului contributivitatii in raport cu beneficiarii drepturilor de pensie.

Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii isi propune sa reglementeze o formula
de calcul bazata pe numarul de puncte realizat de catre fiecare beneficiar, potrivit
principiului contributivitatii, astfel incat sa fie corectate mare parte din inechitatile
sistemului public de pensii - prin eliminarea indicelui de corectie si a stagiului complet de
cotizare diferit.

Principalele modificari prevazute de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii din Romania sunt :

P Asigurarea unui sistem de pensii sustenabil din punct de vedere financiar
prin includerea in noua legislatie a unei formule de calcul bazata pe
numarul de puncte realizat de catre fiecare beneficiar, potrivit principiului
contributivitatii, a unui mecanism de indexare a pensiilor clar si corelat cu
realitatile economice. Noul mecanism de indexare va avea la baza
indicatori reali si predictibili, care sa genereze incredere in sistem,
concomitent cu asigurarea unei predictibilitati reale a evolutiei pensiilor
publice.

» Cheltuielile cu pensiile se vor concentra pe mentinerea ca pondere in
valoarea totala a PIB-ului, astfel incat indicatorul de sustenabilitate pe
termen mediu si lung sa nu indice un risc ridicat.

» Intarirea principiului contributivitatii, astfel incat cuantumul pensiei sa
reflecte activitatea profesionala si contributia la sistemul public de pensii,
in raport de veniturile realizate de catre asigurat.

P Asigurarea sustenabilitatii, avand in vedere faptul ca acest principiu
trebuie aplicat tuturor beneficiarilor sistemului public de pensii; aplicarea
formulei de calcul doar pentru noii pensionari nu reprezinta o optiune,
deoarece excluderea de la aplicarea noii formule a pensiilor aflate in plata
ar reprezenta o noua inechitate, ceea ce ar genera noi nemultumiri si, pe
cale de consecinta, obtinerea drepturilor in instanta.

» Identificarea de solutii privind asigurarea unor pensii adecvate si
echitabile pentru toti beneficiarii sistemului public de pensii, corelate cu
contributia acestora adusa in timpul vietii active la bugetul asigurarilor
sociale de stat.
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Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii din Romania defineste stagiul de
cotizare contributiv ca fiind perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de
asigurari sociale la sistemul public de pensii, precum si cea pentru care asiguratii cu
contract de asigurare sociala au datorat si platit contributii de asigurari sociale la sistemul
public de pensii.

Stagiul complet de cotizare reprezinta perioada de timp in care asiguratii au realizat
stagiu de cotizare contributiv, pentru a beneficia de reducerea varstei standard de
pensionare in vederea obtinerii pensiei pentru limita de varsta sau a pensiei anticipate.
Stagiul minim de cotizare reprezinta perioada minima de timp in care asiguratii au
realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limita de
varsta.

Reglementarile referitoare la contractul de asigurare sociala vizeaza, printre altele,
categoriile de persoane care pot achita contributiile de asigurari sociale pe o perioada de
maxim 6 ani, la alegere, din perioade diferite, anterioare incheierii contractului, in care
nu au desfasurat activitati profesionale si nu au avut calitatea de pensionar.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii reglementeaza urmatoarele categorii
de pensii:

»  Pensia pentru limita de varsta;

»  Pensia anticipata;

P  Pensia de invaliditate;

»  Pensia de urmas.

Pensia pentru limita de varsta

Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
prevazute in anexa nr. 5.

Varsta standard de pensionare este de 65 de ani atat pentru barbati, cat si pentru femei.
Atingerea acestei varste se realizeaza prin cresterea varstelor standard de pensionare,
conform esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Stagiul complet de cotizare contributiv este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si pentru
barbati. Atingerea acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de
cotizare, conform esalonarii prevazute in anexa nr. 5.

Persoanele care au depdsit stagiul complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5
cu cel putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie pentru limitd de varstd cu cel
mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5.
Reducerea vdrstei standard de pensionare anterior mentionatd nu poate fi cumulatd cu
nicio altd reducere reglementatd de prezenta lege sau de alte acte normative.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii cuprinde reglementari privind
conditiile de reducere a varstei standard de pensionare pentru:

v’ activitatea desfasurata in fostele grupe | si Il de munca, conditii speciale/conditii

deosebite de munca;

v persoanele cu handicap®;

v/ pensia anticipata
*Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, in conditii de handicap,
beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare prevazute in Anexa nr. 5, in
functie de gradul de handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de
handicap cu valabilitate permanenta, in conditiile Legii 448/2006 privind protectia si
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promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditii de
handicap, un stagiu de cotizare contributiv de cel putin o treime din stagiul complet de
cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in conditii de
handicap, un stagiu de cotizare contributiv de cel putin doua treimi din stagiul complet de
cotizare;

c) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii de
handicap, stagiul complet de cotizare.

Pensia anticipata

Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, precum si
celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 5 ani.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate nu se iau in
considerare perioadele asimilate in care persoana a beneficiat de pensie de invaliditate, a
urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar si a satisfacut serviciul militar.
Cuantumul pensiei anticipate se stabileste din cuantumul pensiei pentru limita de varsta,
prin diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de
cotizare si cu numarul de luni cu care s-a redus varsta standard de pensionare.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste prin diminuarea cuantumului pensiei pentru
limita de varsta, in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare
contributiv prevazut in anexa nr. 5 si cu numarul de luni cu care s-a redus varsta standard
de pensionare. Procentul de diminuare pentru fiecare luna de anticipare variaza intre
0,20% (minim) si 0,40% (maxim).

Pensia de invaliditate

Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care au realizat stagii de cotizare in sistemul
public de pensii, care nu au implinit varsta standard de pensionare si care au capacitatea
de munca diminuata din cauza:

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale, constatate conform legii;

b) altor boli si accidente care nu au legatura cu munca;

c) accidentelor de munca si bolilor profesionale survenite in timpul si din cauza practicii
profesionale, in cazul elevilor, ucenicilor si studentilor.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii redefineste gradele de invaliditate.
Astfel, gradul | este caracterizat de deficienta functionala grava, capacitate de
autoservire pierduta; gradul Il este caracterizat de deficienta functionala accentuata si
capacitate de autoservire pastrata partial; gradul lll este caracterizat de deficienta
functionala medie si capacitatea de autoservire pastrata.

Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul | de invaliditate au dreptul, in afara pensiei,
la o indemnizatie pentru insotitor reprezintand 50% din salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, in conformitate cu legislatia in vigoare, aferent lunii pentru care se
face plata.

Pensia de invaliditate este o categorie de pensie care nu se acorda definitiv, aceasta fiind
conditionata de afectarea temporara a capacitatii de munca a persoanei.

Ca urmare, la ivirea riscului invaliditatii, se acorda o pensie de invaliditate supusa unor
verificari permanente pentru a se constata daca masurile recuperatorii aplicate au
determinat recuperarea capacitatii de munca, iar persoana isi poate relua activitatea.
Intrucat pe timpul acordarii pensiei de invaliditate nu se realizeaza stagii de cotizare in
sistemul public, nu sunt indeplinite conditiile de stagiu complet de cotizare si, ca urmare,
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nu se poate opta pentru o categorie de pensie ce este conditionata de realizarea si chiar
depasirea stagiului complet de cotizare.

Pentru orice grad de invaliditate, in functie de natura afectarii capacitatii de munca si
tipul raportului de munca, capacitatea de munca poate fi considerata pastrata pentru
anumite activitati profesionale, la propunerea medicului expert.

Pensia de urmas
Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului supravietuitor, daca sustinatorul decedat era
pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii reglementeaza valorificarea, la
determinarea cuantumului pensiei, a sumelor incasate cu titlul de acord global,
sporuri, al 13-lea salariu, ore suplimentare, prime, premii si alte drepturi de natura
salariala.

Referitor la formula de calcul a pensiilor, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii cuprinde reglementari potrivit carora cuantumul pensiei se determina prin
inmultirea numarului total de puncte cu valoarea punctului de referinta.

Numarul total de puncte este suma punctajelor anuale.

Punctajul anual este suma punctajelor lunare impartit la 12 luni.

Punctajul lunar este venitul brut realizat impartit la castigul mediu brut pe economie
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

La data intrarii in vigoare a noii legi, valoarea punctului de referinta este 81 lei.

VPR este determinat prin impartirea valorii punctului de pensie din luna ianuarie 2024,
adica 2.032 de lei, la 25, care reprezinta nivelul mediu al stagiilor de cotizare prevazute
de legislatia pensiilor anterioara datei prezentei legi, respectiv: Legea nr. 27/1966 privind
pensiile de asigurari sociale de stat si pensia suplimentara , Legea nr. 3/1977 privind
pensiile de asigurari de stat si asistenta sociala, Legea nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

Incepand cu anul urmator intrarii in vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de
referinta se majoreaza anual, la inceputul fiecarui an, in luna ianuarie, cu rata medie
anuala a inflatiei, la care se adauga 50% din cresterea reala a castigului salarial mediu
brut realizat, indicatori definitivi, cunoscuti in anul curent pentru anul calendaristic
anterior, comunicati de Institutul National de Statistica.

in anul 2024 valoarea punctului de pensie s-a majorat cu 13,8% si este de 2.032 de lei.

Pentru persoanele care contribuie la un fond de pensii administrat privat, punctajul lunar
se corecteaza in sensul diminuarii punctajului lunar in functie de procentul de contributii
de asigurari sociale care se vireaza la acest fond.

Ajutorul de deces

Tn cazul decesului asiguratului sau al pensionarului se acorda ajutor de deces unei singure
persoane, care face dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi,
dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele sau oricare persoana care face aceasta
dovada.

Ajutorul de deces se acorda si in cazul decesului persoanei care, in ultimele 6 luni
anterioare decesului, a avut calitatea de asigurat in sistemul public de pensii, indiferent
de stagiul de cotizare realizat in aceasta perioada.

Ajutorul de deces se acorda si in cazul decesului persoanei aflate in timpul concediului
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului cu
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handicap pana la 3 ani, respectiv pana la 7 ani, sau al unui membru de familie al acestuia,
daca, anterior intrarii in concediu, persoana in cauza era asigurata obligatoriu conform
legii si raportul de munca a fost suspendat.

Referitor la jurisdictia asigurarilor sociale, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii cuprinde reglementari potrivit carora deciziile de pensie emise de casele teritoriale
de pensii pot fi contestate, in termen de 45 de zile de la comunicare, la instanta de
judecata competenta. Jurisdictia asigurarilor sociale se realizeaza prin tribunale si curti
de apel.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii prevede posibilitatea ca institutiile
competente din Romania sa utilizeze semestrial procedura de confirmare a existentei
beneficiarilor nerezidenti aflati in plata, prin certificatul de viata.

In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, pensiile se recalculeaza
din oficiu, prin valorificarea, din adeverintele care indeplinesc conditiile de valabilitate si
legalitate, prevazute la art. 4 alin. (1) si art. 5 alin. (1) din Ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 487/2021 privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din
sistemul public stabilite pana la data de 1 septembrie 2023, a sporurilor/veniturilor
nepermanente sau a veniturilor lunare, brute sau nete, dupa caz, realizate anterior datei
de 1 aprilie 2001, platite din fondul de salarii, asupra carora s-a datorat, potrivit legii,
contributia de asigurari sociale de stat, nevalorificate la calculul drepturilor de pensie
cuvenite sau aflate in plata. Drepturile recalculate se acorda incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Cu deosebita consideratie,
Director Executiv,

Ana Denis Arama

Page 6 of 6



