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INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL GALATI
IN ATENTIA DOMNULUI PREFECT

Avand in vedere ca la nivelul Companiei Nationale Posta Romana existda premisele

declansarii unor actiuni de protest, ne adresam dumneavoastra, domnule prefect, in calitate de
reprezentant al Guvernului Romaniei in relatia institutionald cu cetatenii judetului nostru, cu
autoritatile si comunitatile locale, si va aducem la cunostinta: situatia generald, cauzele
nemultumirilor lucratorilor Postei Romane, precum si principalele lor revendicari:

Compania Nationala Posta Romana:

este operatorul national de servicii postale si de curierat din Romania, furnizor unic de
serviciu_universal pe intreg teritoriul tdrii, la tarife accesibile tuturor utilizatorilor si
standarde ridicate de calitate;

- are circa 23.000 de angajati;

- a avut o cifra anuald de afaceri de circa 1.352.878 mii lei in 2020, 1.385.676 mii lei in
2021, 1.457.668 mii lei Tn 2022 si si-a propus pentru 2023 o cifra de afaceri de circa
1.628.800 mii lei, respectiv, in medie, intre 112,7 milioane lei lunar in 2020 si 121,4
milioane lei lunar, in 2022;

- 1n anul 2022, avand un castig salarial mediu lunar de sub 2200 net, cei circa 23.000 de
angajati ai companiei contribuie lunar la bugetul consolidat al statului roméan cu circa 30
milioane de lei (cca 22 de milioane din contributii si impozite, si 8 milioane din accize si
TVA);

- asigura accesul intregii populatii a tarii la servicii de comunicatii postale de baza, atat
pentru cele 9 milioane de locuitori din 3.000 de comune si peste 12.000 de sate din
mediul rural, cat si pentru celelalte 10 milioane de locuitori din mediul urban din
Romania, fara a primi din partea statului roman vreo compensatie sau ajutor financiar;

Lucratorii Companiei Nationale Posta Romana:

- castigul salarial mediu net al angajatului din Posta Romana, in anul 2023, circa 2.300 lei,
suma in care sunt cuprinse bonusurile si sporurile pentru: ore suplimentare, noapte,
continuitate; peste 80% din cei 23.000 de angajati ai Postei Romane au salariul la nivelul
salariului minim pe economie, respectiv 3.000 lei brut, adica 1900 lei net, fara vreo
perspectiva de crestere;

- de aproape doi ani de zile in cadrul companiei s-a instalat teama si lipsa de sperantg,
incepand cu angajatii din aparatul central si continuand apoi cu cei din operational, din
reteaua postala teritoriala, stari motivate de mesaje transmise de conducere precum ca
numarul de subunitati postale trebuie sa se reduca iar numarul de angajati trebuie sa
scada undeva cu vreo 10.000 de oameni, prezenta teritoriald a Postei Romane trebuie
restransa, activitdti pe care le face traditional compania de posta sa fie date catre agenti
contractuali ori sa fie externalizate catre terti;




Relatia dintre conducerea CN Posta Romana si SLPR - sindicatul reprezentativ:

- la data de 04 nov. 2022 Consiliul de Administratie al CNPR aproba noua organigrama a
companiei, fara ca, in prealabil, conducerea companiei sa fi desfasurat procedura de
informare si consultare a sindicatului, asa cum impun reglementarile legale in vigoare,
respectiv: Legea 467/2006, Legea 62/2011, Codul Muncii si contractul colectiv de munca
valabil la nivelul unitatii;

- din acel moment toate demersurile conducerii companiei, in relatia ei institutionald cu
SLPR - sindicatul reprezentativ, au avut ca obiectiv incercarea de a-si acoperi propria
decizie de nerespectare a procedurii de informare si consultare a salariatilor, prin actiuni
dintre cele mai diverse:

o de la conditionarea discutarii oricarui subiect de interes pentru salariati (uniforme,
normare, conditii de munca, drepturi salariale), de recunoasterea de catre SLPR a
deciziilor managementului, adoptate prin nerespectarea CCM;

o la sistarea retinerii pe statul de platd a cotizatiei de sindicat si privarea membrilor
de sindicat de dreptul lor la deducerea fiscald a cotizatiei platite,

o la invitarea repetatd a sindicatului la consultari, fara furnizarea, in prealabil, a
informatiilor complete asupra temelor consultarilor,

o la refuzul decontarii cheltuielilor de deplasare pentru reprezentantii SLPR veniti din
toatd tara, la discutii cu conducerea companiei, la solicitarea conducerii
companiei, pe motiv ca acei reprezentanti SLPR nu au fost de acord sa semneze
ca accepta pozitiile sustinute de conducerea companiei;

- contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unitadtii prevede obligatia ca in luna
februarie 2023 managementul companiei sa negocieze cu sindicatul acordarea unei
cresteri salariale. Cu toate acestea, prin documentele trimise, managementul a
conditionat discutarea acestei teme de acceptarea de catre sindicat a faptului ca a fost
consultat in legatura cu modificarile de structura decise de consiliul de administratie in
data de 04 nov. 2022, inclusiv efectele ce decurg din acestea, desi, in continuare, nu a
furnizat catre SLPR informatiile pe baza carora SLPR sa-si poata formula un punct de
vedere;

- contractul colectiv de munca prevede, de asemenea, obligatia ca pana la data de 30 aprilie
2023, conducerea companiei impreund cu sindicatul sa stabileasca un regulament de
trecere la un sistem de salarizare predictibil pentru toti angajatii, care sa fie
nediscriminatoriu, sa aibd la baza eliminarea subiectivismului, precum si cresterea
competitivitatii, insa, conducerea companiei conditioneaza si discutarea acestui subiect
de acceptarea de catre sindicat a faptului cd a fost consultat in legatura cu modificarile
de structura decise de consiliul de administratie in data de 04 nov. 2022;

- practic, discutarea oricarei teme ce face obiectul dialogului social la nivelul Postei
Romane, este conditionata de managementul companiei de acceptarea de catre
sindicat a faptului ca a fost consultat in legatura cu modificarile de structura
decise de consiliul de administratie in data de 04 nov. 2022, fara ca
managementul sa fi pus la dispozitia sindicatului informatiile necesare
formularii unui punct de vedere argumentat, in numele celor peste 15.000 de
membri de sindicat, ce sunt si vor fi impactati, intr-un fel sau altul, de
hotararile consiliului de administratie;
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Revendicarile lucratorilor C.N. Posta Romana:

- transparenta si predictibilitate Tn actul managerial de la nivelul companiei, varsta medie a
angajatilor trece de 50 de ani, iar reconversia profesionala la varsta aceasta, cu atat mai
mult cu cdt managementul Postei Romane nu s-a preocupat niciodatd de formarea
profesionala a angajatilor, este una extrem de dificila, astfel incat trimiterea unui astfel
de om in afara sistemului postal este similara cu desfiintarea lui, dupa o viata de munca
in beneficiul companiei si al unei comunitati; reducerea prezentei teritoriale a Postei




Romane si retragerea acestea din comunitatile mai mici, sa fie analizatd caz cu caz, de
catre sefi de locuri de munca, Tmpreund cu reprezentanti sindicali si persoanele
implicate;

- implementarea unui sistem de salarizare transparent si predictibil, motivant si

nediscriminatoriu, bazat pe elemente obiective ce tin de responsabilitatea, posibilitatile
reale si implicarea angajatilor; astazi peste 80% dintre angajati se afla la salariul minim
pe economie si nu exista criterii/conditii cunoscute de toata lumea si aflate la indemana
angajatilor, prin indeplinirea carora acestia sa isi poata creste veniturile salariale;

- orientarea activitatii managementului companiei si spre dezvoltarea firmei, nu doar spre

reducerea cheltuielilor de personal; astazi produsele si serviciile companiei precum si
distributia teritoriala a acestora, sunt decizii de management, tarifele la care aceste
produse/servicii se vand, sunt decizii controlate de management, discount-urile (de pana
la 55%!!!) sunt hotarate de management, iar analiza de profitabilitatea o face tot
managementul, dar nu pornind de la management, ci din celdlalt capat al lantului
relatiilor de productie. Astdzi, Posta Roméana isi bazeaza existenta pe patru-cinci
contracte mari, toate incheiate cu statul romén, in timp ce toata cealaltd piata de servicii
postale si curierat, a fost abandonata la dispozitia concurentei;

Intrebari ale lucritorilor Postei Romane, adresate actionarului majoritar si guvernului:

avand in vedere faptul ca in tarile din Europa raportul numar populatie / numar lucratori
din companiile nationale de posta este:

RO Ungaria Austria Cehia Estonia Suedia
populatie 19 mil. 9,7 mil 9 mil 10,7 mil 1,3 mil 10 mil
nr. lucratori
operator 23.000 27.000 19.000 28.000 2.000 18.000
national
Raport 825/1 350/1 470/1 380/1 650/1 550/1

iar In Romania acesta raport este de 825/1, considerati ca numarul lucratorilor postali
trebuie redus, eventual cu 30%-50%, ori managementul companiei ar trebui sa fsi
orienteze actiunile si spre dezvoltarea acestei firme?

care a fost ratiunea pentru care managementul companiei a decis desfiintarea structurii

interne de curierat rapid prin intermediul careia Posta Romana juca un rol in piata de
curierat din Romania si care, daca ar fi beneficiat de partea de investitii alocata potrivit
Raportului Deloitte, parte integranta a proiectului de capitalizare al Postei Romane
(urmarit inclusiv de catre Comisia Europeana) ar fi dus la cresterea cifrei de afaceri si a
importantei Postei Romane in aceasta piata?

avand in vedere faptul ca, in trecut, echipe de management aflate la conducerea Postei
Romane, au decis externalizarea unor activitati interne ale companiei, catre terti operatori
din piata, cu efecte de crestere exponentiala a cheltuielilor companiei, procese si
despagubiri de sute de milioane de lei platite tot din muncad angajatilor Postei Romane, la
nivelul guvernului/actionarului majoritar/managementului companiei se analizeaza din nou
externalizarea de activitati?

avand in vedere ca ar trebui sa fie in plina desfasurare programul de management si
programul investitional, aprobate in urma deciziei de capitalizare a companiei, in baza
Raportului Deloitte privind Testul Operatorului Economic Privat, dar sunt intarzieri ori chiar
blocaje, care considerati ca ar putea fi efectele asupra salariatilor a neindeplinirii de catre
Posta Romana a obligatiilor asumate?

care este viziunea statului roman si a Guvernului referitoare la Posta Roméana: se doreste
un operator postal a carui infrastructura sa acopere intreg teritoriul national si sa asigure
accesul tuturor cetatenilor la servicii postale, financiare si de proximitate, de calitate, in
conditiile unei profitabilitati rezonabile sau se doreste o companie redusa ca dimensiuni,
care se misca usor in piata?

In vederea asigurarii pacii sociale, cat si pentru clarificarea aspectelor semnalate mai sus,
solicitam convocarea unei reuniuni de lucru cu urmatoarea structura:

Prim ministru

Ministrul Muncii (beneficiar al serviciilor CNPR)

Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene (beneficiar al serviciilor CNPR)
Ministrul Finantelor (responsabilitati in ceea ce priveste ajutorul de stat)



- Presedintele Consiliului Concurentei

- Directorul General al Postei Roméane

- Presedintele Consiliului de Administratie al Postei Romane

- Reprezentanti ai Sindicatului Lucratorilor Postali din Roméania

Propunem ca agenda intalnirii s cuprinda urmatoarele subiecte:

- Analiza la zi a stadiului executarii programului investitional asumat prin majorarea de
capital de 170 mil lei.

- Asumarea unui program multi anual de modernizare a CNPR (dezvoltare de noi servicii de
calitate, investitii in noi tehnologii dar si in salariati)

- Efectuarea in conditii de respect pentru lege a tuturor programelor de
restructurare/reorganizare ale companiei.

- Asumarea unui program multianual motivational de salarizare a personalului pentru
cresterea atractivitatii locurilor de munca din companie.

- Respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca si a normelor legale in vigoare
privitoare la dialogul social

- Incetarea oricaror forme de hartuire a organizatiei sindicale si a oricaror forme de
imixtiune in activitatea sindicala de catre administratia companiei.

Cu increderea ca demersul nostru va fi bine primit, va asigur Domnule Prefect, de fnalta

noastra consideratie.

Cu stima,
Presedinte Filiala BNS Galati



