Nr. 12076/15.11.2021

ANUNT

privind organizarea concursului de promovare in functia publici de conducere vacanti de sef serviciu,
grad I, in cadrul Serviciului monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si dezvoltare economica

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul adminstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Institutia Prefectului —
judetului Galati, organizeaza la sediul institutiei din municipiul Galati, str. Domneasca nr. 56, concurs de
promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu, grad II - Serviciul
monitorizarea serviciilor publice deconcentrate si dezvoltare economica.

Durata timpului de munca: duratdi normald a timpului de munca, 8h/zi, respectiv 40
ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:
a. proba scrisa in data de 15.12.2021, ora 10;
b. proba interviu in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar
acei candidati care au obtinut la proba scrisd minim 70 puncte.

Conditii de participare la concurs sunt:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sa fie absolventi de studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta, 1n domeniile de
licenta: stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative sau In domeniul fundamental
stiinfe ingineresti,

- sd fie absolventi de studii universitare de master cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechimea Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul relatii publice, secretariat si arhivare
din cadrul Institutiei Prefectului — judetul Galati, str. Domneasca nr. 56 sau pe fax: 0236/417218, e-mail:
ipgl@mai.gov.ro, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 15.11.2021
— 06.12.2021 (inclusiv) si trebuie sa contina Th mod obligatoriu documentele prevazute la art. 143 din
H.G. nr. 611/2018 cu modificarile si completarile urmatoare, respectiv:

a) formularul de Tnscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau

de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul administrativ.
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutiei Prefectului — judetului Galati, Compartiment
Resurse umane si salarizare si la secretarul comisiei de concurs, consilier Ghiorghi Daniela, nr. telefon
0236.462.739 int. 29035, e-mail daniela.ghiorghi@prefecturagalati.ro.

Atributiile prevazute in fisa postului de sef serviciu - Serviciul monitorizarea serviciilor
publice deconcentrate si dezvoltare economica:

a) conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de buna functionare a serviciului in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei, cu respectarea sarcinilor
primite din partea conducerii institutiei si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) analizeaza activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate si elaboreaza, la solicitarea
prefectului, propuneri pentru imbundtatirea activitatii acestora;

C) examineaza, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale si/sau judetene, stadiul de executie a lucrarilor si actiunilor care se deruleaza
in comun;

d) consulta conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin care
se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

e) participa, alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, la actiuni de verificare,
potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului, in
cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

f) intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul
de guvernare;

g) conlucreazad cu structurile din aparatul propriu al autoritatilor publice locale sau judetene in
vederea elaborarii proiectelor hotdrarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de
interes local si/sau judetean, ori in vederea initierii unor proiecte de acte normative in domeniul de
responsabilitate;

h) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a
atributiilor ce revin institutiei prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

1) asigura secretariatul Colegiului Prefectural de la nivelul judetului;

J) realizeazd documentarea necesard si participd la elaborarea raportului anual de activitate a
institutiei, a celorlalte materiale de sinteza si analizd solicitate, precum si a principalilor indicatori
economico-sociali ai judetului;

k) realizeaza documente de sustinere a unor initiative legislative sau de informare pentru Guvern /
ministere, pe baza datelor reiesite sau colectate de la institutiile aflate in coordonarea directd sau a
serviciului;

I) urmareste aplicarea masurilor dispuse in legatura cu activitatea de ordine publica la nivel de judet
si asigura colaborarea cu structurile cu atributii in domeniu;

m)executd dactilografierea documentelor, arhivarea lucrarilor proprii, mentinerea si dezvoltarea
bazelor de date;

n) intocmeste fisele de post si rapoartele de evaludri pentru personalul din subordine, asigura
revizuirea lor periodica, coparticipa la realizarea evaluarii anuale a institutiei si a procedurilor interne;
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0) distribuie sarcinile in interiorul serviciului urmarind atat o echilibrata incarcare a angajatilor, cat
si acoperirea tuturor problematicilor ce se solicita a fi rezolvate;
p) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare
functionarii;
q) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activittii serviciului;
r) coordoneaza si gestioneaza resursele umane existente la nivelul serviciului, in sensul motivarii
acestora si al identificarii nevoilor de perfectionare individuala;
s) in vederea prevenirii faptelor de coruptie, are urmatoarele responsabilitati:
- asigurd participarea personalului din subordine la activitdtile de informare si de instruire
anticoruptie organizate de DGA;
- sprijina personalul specializat al DGA 1n organizarea si implementarea campaniilor si actiunilor
de prevenire a coruptiei;
- asigura punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru implementarea,
la nivelul MAI, a Strategiei nationale anticoruptie;
- asigurd managementul riscurilor de coruptie si aplicd masurile de prevenire si control al riscurilor
la coruptie;
- solicita sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor de
coruptie din domeniul de competenta;
- sprijind personalul specializat al DGA 1n realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionala la incidentele de integritate;
- furnizeazd DGA documente referitoare la organizarea si functionarea structurii, precum si alte
date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a faptelor de coruptie;
- asigurd postarea la avizier, in locuri vizibile (birouri destinate relatiilor cu publicul/primirii n
audientd, sali de asteptare, suprafata exterioara a cladirilor etc.), precum si pe prima pagina a site-urilor
proprii de internet si intranet a mesajelor sau materialelor anticoruptie puse la dispozitie de catre DGA.
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2. Titlul I al partii a IV-a si Titlurile I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotardrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
6. Legea dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu modificérile si
completarile ulterioare;
8. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritafii in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;
9. Ordinul Ministrului Apelor si Padurilor si Ministrului Afacerilor Interne nr. 459/78/2019 pentru
aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de wurgentd generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apa si poludri marine
in zona costiera,
10. Hotararea Guvernului nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgenta, cu modificarile si completdrile ulterioare;



Tematica
- Constitutia Romaniei
1. Prefectul si subprefectul — Titlul I al partii a IV-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
3. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administragia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice - Dispozitii generale si Statutul functionarilor publici —
Titlurile I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul muncii si solutionarea sesizarilor
si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex — Capitolele II si VI ale Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la
nivel teritorial — Titlul VI al Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Atributiile institugiei prefectului in aplicarea si derularea Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate — POAD — Anexa a 2-a, Sectiunea B.2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului operational
Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Atributiile consilierului de integritate si responsabilitatile personalului de conducere din structurile MAI
in organizarea si desfasurarea activitdtilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea
integritatii - Ordinul ministrului afacerilor interne nr.62/2018 privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;
9. Atributiile prefectului 1n calitatea sa de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta,
evaluarea/investigarea posteveniment — Capitolul II, Sectiunea 2.1 si Capitolul VI din Regulamentul
privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca
efect producerea de inundatii, secetd hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apa si poludri marine Tn zona costiera, aprobat prin
Ordinul Ministrului Apelor si Padurilor si Ministrului Afacerilor Interne Nr. 459/78/2019 pentru
aprobarea;
10. Structuri organizatorice si functionarea acestora — Capitolul 1l al Regulamentului-cadru privind
structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru
situatii de urgenta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1491/2004.

Secretar comisie concurs,
Ghiorghi Daniela

Afisat in data de 15.11.2021, la sediul si pe pagina de internet a Institutiei Prefectului — judetul Galati



